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 اللجنــة التنفيـذيــــة للصنــدوق المــتعــدد الأطـــراف 

 لتنفيـــذ بروتوكـول مونتريــال 

 ــــون التسعالحادي والاجتمــــــاع 

 2022 الأول كانون /ديسمبر 9إلى  5 من مونتريال،

 1)ج( من جدول الأعمال المؤقت 6البند 

 

 2023والتقييم لعام مشروع برنامج عمل الرصد 

 المقدمة 

 

في أعقاب المقررات السابقة التي اتخذتها اللجنة التنفيذية   2023اقترُحت أنشطة برنامج العمل لعام   .1

بشأن القضايا المتعلقة بالرصد والتقييم، والدروس المستفادة أثناء التقييمات، والنظر في التوصيات ذات الصلة 

والمشاورات داخل الأمانة. ويستند    2أجرته شبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة الأطراف،الواردة في التقييم الذي  

برنامج العمل المقترح إلى المناقشات التي أجرتها اللجنة التنفيذية بشأن عدد من بنود جدول الأعمال ذات الصلة  

ع والثمانين والتسعين في عام  بأنشطة الرصد والتقييم والمقررات ذات الصلة الصادرة عن الاجتماعين التاس 

2022. 

 

لعام   .2 والتقييم  الرصد  عمل  برنامج  مشروع  الوثيقة  هذه  التنفيذية.    2023وتعرض  اللجنة  فيه  لتنظر 

في الاجتماع الثامن    2022ويشمل نشاطين جاريين حصلا على الموافقة ليكونا جزءاً من برنامج العمل لعام  

. كما يقدم، للعلم، لمحة عامة موجزة عن حالة  2023ويقترح نشاطين جديدين لعام    3والثمانين، وهما قيد التنفيذ،

 تنفيذ برنامج العمل للسنة الحالية. 

  

 
 . ExCom/UNEP/OzL.Pro/91/1الوثيقة  1
 . 2UNEP/OzL.Pro/ExCom/88/2/Add.الوثيقة  2
 . 1UNEP/OzL.Pro/ExCom/88/11/Rev.الوثيقة  3
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  2022نظرة عامة على حالة تنفيذ برنامج العمل في عام 

 

، تضمن ثلاثة أنشطة تقييم 88/10، الذي اعتمد بموجب المقرر  2022برنامج الرصد والتقييم لعام   .3

بالإضافة إلى عنصر الرصد المنتظم عبر تحليل تقارير إنجاز المشروعات. وقد تم التنفيذ على النحو المخطط  

 4له لمختلف العناصر. 

 

الدراسة  .4 التسعين  الاجتماع  في  والتقييم  الرصد  موظفي  كبيرة  عرضت  فقد  التقييم،  عنصر  عن  أما 

إمكا ذات  للبدائل  الإيضاحية  المشروعات  لتقييم  للمواد النظرية  المنخفضة  العالمي  الاحترار  نية 

ومشروع اختصاصات إجراء دراسة نظرية لتقييم الأنشطة التمكينية للتخفيض    5الهيدروكلوروفلوروكربونية؛

  7وتحديث بشأن حالة تنفيذ تقييم الشبكات الإقليمية لموظفي الأوزون.  6التدريجي للهيدروفلوروكربون؛  

لثانية من تقييم الشبكات الإقليمية لموظفي الأوزون الوطنيين مرحلة  وحتى اليوم، أصبحت المرحلة ا .5

وقد بدأ التقييم لإعداد دراسة نظرية لتقييم الأنشطة التمكينية    8متقدمة. وقدُم إلى هذا الاجتماع تحديث مفصل. 

الأول   أكتوبر/تشرين  في  للهيدروفلوروكربون  التدريجي  و 2022للتخفيض  خبير  وهي  ،  من  بدعم  ستنفذ 

من   الممولة  والمشروعات  مونتريال  بروتوكول  بتنفيذ  المتعلقة  القضايا  في  طويلة  بخبرة  يتمتع  استشاري 

 الصندوق المتعدد الأطراف. 

  2022وسُلم عنصر الرصد في برنامج العمل عبر تقديم تقارير مجمعة عن إتمام المشروعات لعام   .6

وخلال عام    9الاجتماعين التسعين والحادي والتسعين. للاتفاقيات المتعددة السنوات والمشروعات المنفردة، في  

، أدى التعاون الوثيق بين كبيرة موظفي الرصد والتقييم من جهة، والوكالات المنفذة والثنائية من جهة  2022

أخرى إلى تحسن معدلات تقديم تقارير إنجاز المشروعات المستحقة والحد من تراكم الأعمال. وقد يسر تحسن  

تقارير إتمام المشروعات والتزامها بالمواعيد إتمام توصية مكتب خدمات الرقابة الداخلية التابع    معدلات تقديم

   11على النحو الذي أبلغت به الأمانة اللجنة التنفيذية خلال الاجتماع التسعين.  10للأمم المتحدة ذات الصلة، 

 2022قضايا الموظفين المتعلقة ببرنامج عمل الرصد والتقييم لعام 

 

لمساعد كبيرة موظفي    GS-5، أصبحت الوظيفة من الدرجة  2021في ديسمبر/كانون الأول من عام   .7

، مع استمرار نشر الوظيفة الشاغرة  Inspiraالرصد والتقييم شاغرة. وأطلقت إجراءات التوظيف عبر بوابة  

. كما وظفت كبيرة  2022. وتم التوظيف بحلول نهاية يونيه/حزيران  2022لمدة شهر، في يناير/كانون الثاني  

لعام   العمل  برنامج  في  مشمولة  تقييمات  ثلاثة  تنفيذ  لدعم  استشاريين  أربعة  والتقييم  الرصد  .  2022موظفي 

ملفاً لخبراء يمكن الاستعانة بهم في    38ت التوظيف لوضع قائمة تتضمن  وعلاوة على ذلك، استخُدمت إجراءا

المستقبل، سواء من جانب الأمانة أو وظيفة التقييم، عند الحاجة إلى خبرة خارجية. وسيستمر نشر فرص العمل  

 .  للتقييمات على صفحة التقييم في الموقع الإلكتروني لأمانة الصندوق المتعدد الأطراف، عند الاقتضاء

 
 

   .1UNEP/OzL.Pro/ExCom/88/11/Rev. الوارد في الوثيقة 1الجدول الزمني للتقديم وفقاً للجدول  4
 . UNEP/OzL.Pro/ExCom/90/6الوثيقة  5
 . UNEP/OzL.Pro/ExCom/90/8الوثيقة  6
 . UNEP/OzL.Pro/ExCom/90/7الوثيقة  7
 .  UNEP/OzL.Pro/ExCom/91/10الوثيقة  8
 . UNEP/OzL.Pro/ExCom/91/19، والوثيقة UNEP/OzL.Pro/ExCom/90/10الوثيقة  9

 . 1UNEP/OzL.Pro/ExCom/88/2/Add.الوثيقة  10
 . 14، الفقرة UNEP/OzL.Pro/ExCom/90/2الوثيقة  11
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 )ب( بشأن تقييم شبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة الأطراف 1/ 89متابعة المقرر  

 

في الاجتماع التاسع والثمانين، قدمت الأمانة وثيقة إلى اللجنة التنفيذية تتناول مجالات التحسين الخمسة   .8

، ومن بينها وظيفة التقييم. 2019التي حددها تقييم شبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة الأطراف للأمانة في عام  

تحسين  ينبغي  وأنه  الكفاية،  فيه  بما  وتحليلية  وتكوينية  صعبة  تكن  لم  التقييم  وظيفة  أن  إلى  التقييم  وخلص 

 استقلاليتها. 

ورداً على ذلك، أشارت وثيقة الأمانة إلى النتائج التي توصلت إليها شبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة  .9

جالات التي يتعين زيادة استكشافها لمعالجة مواطن الضعف وتحسين أهمية وظيفة التقييم  الأطراف وأقرت بالم

  12بالنسبة للصندوق.

)ب(، إلى كبيرة موظفي الرصد والتقييم ما يلي: »]...[ مع  1/ 89وطلبت اللجنة التنفيذية، في المقرر   .10

الا من  الأول  الجزء  في  المسألة  هذه  بشأن  دارت  التي  المناقشات  إدراج مراعاة  والثمانين،  التاسع  جتماع 

من   الفقرات  في  المبينة  التقييم  وظيفة  تعزيز  إلى  الرامية  الوثيقة    18إلى    13الإجراءات  من 

UNEP/OzL.Pro/ExCom/89 /2/Add.1  لتنظر فيه اللجنة   2023في برنامج عمل الرصد والتقييم لعام

 التنفيذية في اجتماعها الحادي والتسعين«. 

ذكُر في   .11 النظر في  وكما  اقترح بعض الأعضاء  والثمانين،  التاسع  الجزء الأول من الاجتماع  تقرير 

، بوصفها وسيلة لزيادة دور وظيفة التقييم، وذلك فيما  2011العودة إلى الممارسات السابقة التي أوقفت في عام  

أساسها. وقيل أيضاً  يتعلق بصياغة توصيات من جانب كبيرة موظفي الرصد والتقييم يمكن متابعة التنفيذ على  

  13إنه إذا ما أعيد العمل بهذه الممارسة، فينبغي القيام بذلك دون خلق أعباء إضافية بخلق إجراءات متابعة مرهقة. 

بالتقييم،    المتعلقة  العمليات ويمكن إحاطة المسألة الواردة أعلاه، بالإضافة إلى التغييرات الأخرى في   .12

يهدف التقييم الخارجي لوظيفة التقييم في الصندوق  و  .خبير استشاري خارجي مستقل  من قِبلبالمزيد من التقصي  

خارطة طريق لمعالجة مواطن الضعف في وظيفة التقييم على النحو الذي حدده المتعدد الأطراف إلى تحديد  

المتعددة الأطراف.   التقييم الخارجي    وستقُدمتقييم شبكة أداء المنظمات  التنفيذية  إلى  اختصاصات هذا  اللجنة 

فيها اجتماعها    للنظر  برنامج عمل   الثانيفي  لمشروع  أدناه  الوارد  المقترح  في  النشاط  هذا  ويرد  والتسعين. 

 .  22إلى  16، كما هو موضح في الفقرات من 2023الرصد والتقييم لعام 

 

 إنجاز المشروعات)ز( بشأن تقارير 28/ 90متابعة المقرر  

،  2022في الاجتماع التسعين، قدمت كبيرة موظفي الرصد والتقييم التقرير الموحد لإتمام المشروع لعام   .13
الذي أدخل بعض التغييرات في النسق والتحليل بهدف تحسين نشر الدروس المستفادة التي جرى الوقوف    14

 عليها من خلال التحليل المنهجي لتقارير إنجاز المشروعات المقدمة.  

)ز(، »توجيه كبيرة موظفي الرصد والتقييم، وأن تطلب 90/28وقررت اللجنة التنفيذية، في مقررها   .14

)ب(، استكشاف السبل والوسائل الكفيلة بجمع بيانات أفضل، وتحسين إمكانية إتاحة  1/ 89بالمقرر إليها، عملاً  

 
 .18إلى   13، الفقرات من UNEP/OzL.Pro/ExCom/89/2الوثيقة  12
 . 16، الفقرة UNEP/OzL.Pro/ExCom/89/15الوثيقة  13
 . UNEP/OzL.Pro/ExCom/90/10الوثيقة  14
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قاعدة البيانات، وتحسين الوصول إلى المعلومات على الإنترنت من الاتفاقات المتعددة السنوات وتقارير إنجاز 

ومات المجددة التي ستستعرضها  المشروعات وتقارير تقييم المشروعات المنفردة، في سياق استراتيجية المعل

 «.  2023وإدراج هذه القضايا في مشروع برنامج عمل الرصد والتقييم لعام   الأمانة،

والتقييم    وتقترح .15 الرصد  موظفي  خلال  كبيرة  المشروعات  إنجاز  لتقارير  داخلي  استعراض  إجراء 

 التنسيقات التحديثات الممكنة في    ، بالتشاور الوثيق مع الوكالات المنفذة لاقتراح2023النصف الثاني من عام  

ومن شأن هذا الاستعراض الداخلي لتقارير إنجاز المشروعات، المدرجة في مشروع برنامج    .والعمليات الحالية

 ، تقييم مدى ملاءمتها لأغراض التقييم وللوكالات المنفذة في استخدام الدروس المستفادة.2023العمل لعام 

 2023للرصد والتقييم لعام خطة العمل المقترحة 

.  2022يوجد في الوقت الحالي تقييمان مستمران، جرى ترحيلهما من برنامج عمل الرصد والتقييم لعام   .16

، على أن تقدم تقارير التقييم النهائية في الاجتماع  2023ومن المقرر الانتهاء منهما خلال النصف الأول من عام  

الرصد والتقييم الاضطلاع بوظيفة الرصد التي تتألف في الوقت   الثاني والتسعين. وستواصل كبيرة موظفي

 تقرير موحد موجز نصف سنوي عن تحليل تقارير إنجاز المشروعات.  إعداد الحالي من 

الوكالات   .17 العمل بشكل وثيق مع  والتقييم  الرصد  المتبعة، ستواصل كبيرة موظفي  للممارسات  ووفقاً 

ر إنجاز المشروعات التي حل موعد تقديمها ذات الصلة بالاتفاقات المتعددة المنفذة والثنائية لضمان تقديم تقاري

السنوات والمشروعات الفردية في الوقت المناسب إلى الاجتماعين الثاني والتسعين والثالث والتسعين، وتحديد  

 الخيارات لتبسيط إعداد وتقديم تقارير إنجاز المشروعات.

الاختصاصات لتنظر  بإعداد كبيرة موظفي الرصد والتقييم   ستقوم  2023خلال النصف الأول من عام  .18

متعدد الأطراف يتم إعداده من قبل  اللإجراء تقييم خارجي لوظيفة التقييم في الصندوق  فيها اللجنة التنفيذية،  

الاجتماع  في  أو    2023يمكن تقديم نتائج التقييم الخارجي إما في الاجتماع الأخير لعام  و .  استشاري خارجي

على نطاق وعمق التقييم على النحو المحدد في الاختصاصات النهائية وكذلك   وذلك يعتمد ،  2024الأول في عام  

 . 2023في عام   تاريخ الاجتماع الثالث والتسعين على

جنة إلى كبيرة موظفي الرصد والتقييم أن تقدم مزيداً من التفاصيل  )ز(، طلبت الل28/ 90وفي المقرر   .19

لها،   المصلحة  أصحاب  استعمال  وتسهيل  المشروعات،  إنجاز  تقارير  استخدام  لتحسين  الممكنة  السبل  عن 

وأهميتها لأغراض التقييم والدروس المستفادة للوكالات المنفذة وغيرها من الجهات الفاعلة ذات الصلة الأخرى  

الواقع.  على أن  و  أرض  عام  تيقُترح  من  الثاني  النصف  في  والتقييم،  الرصد  موظفي  كبيرة  ،  2023ضطلع 

 . داخلي لتقارير إنجاز المشروعات، بالتنسيق الوثيق مع الوكالات الثنائية والمنفذة باستعراض 

الدروس  .20 واستخدام  تحديد  تعزيز  إلى  أخرى،  أمور  بين  من  المشروعات،  إنجاز  تقارير  استعراض  ويهدف 

يمكن أن ترتبط نتائج الاستعراض، بالقدر ذي الصلة  والمستفادة بشكل أفضل وتبسيط المعلومات في تنفيذ المشروعات.  

المستفادة،   للدروس  البيانات  وتحلبقاعدة  المعرفة  إدارة  نظام  النتيجة  تنفيذ  وستعرض  المعلومات.  إلى  الوصول  سين 

على    وذلك يعتمدالاجتماع الرابع والتسعين،  في  حسب النشاط السابق، إما في الاجتماع الثالث والتسعين أو    النهائية،

 مدى تعقيد الاستعراض والمواعيد المتفق عليها للاجتماع الثالث والتسعين. 
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بإعداد  كبيرة موظفي الرصد والتقييم  ، ستقوم  2024لمحتوى في عام  لتمهيد الطريق لإجراء تقييم يركز على او .21

المساعدة على الامتثال.    الاختصاصات البرنامج  وقد  لتقييم برنامج  تقييم  تقديم    15. 2007في عام    آخر مرة تم  وسيتم 

 الاختصاصات في الاجتماع الثالث والتسعين. 

، والجدول الزمني  2023المخطط لها في برنامج العمل لعام  أدناه لمحة عامة عن الأنشطة    1ويقدم الجدول   .22

 ذي الصلة لإنجاز مختلف المخرجات. 

 2023: تخطيط الأنشطة والمعالم الرئيسية لإنجازات مشروع برنامج العمل لعام 1الجدول 
 2024 الاجتماع الثالث والتسعين  الاجتماع الثاني والتسعين 

  :2023المشروعات لعام التقرير المجمع عن إتمام 

 الجزء الأول 

التقرير المجمع عن إتمام المشروعات لعام 

 : الجزء الثاني 2023

التقرير المجمع عن إتمام المشروعات )الجزأين  

 الأول والثاني( 

التقييم النهائي للشبكات الإقليمية لمسؤولي وحدة  

 الأوزون الوطنية 

 للاستعراضنهائي(  استعراضتحديث )أو 

 .الداخلي لتقارير إنجاز المشروعات

 تقارير إنجاز المشروعات لالنهائي  الاستعراض

دراسة نظرية لتقييم الأنشطة التمكينية للتخفيض  

 التدريجي للهيدروفلوروكربون 

تحديث للتقدم المحرز في التقييم الخارجي 

 لوظيفة التقييم في الصندوق المتعدد الأطراف 

التقرير النهائي عن التقييم الخارجي لوظيفة  

 الصندوق المتعدد الأطراف  في تقييمال

اختصاصات التقييم الخارجي لوظيفة التقييم في  

 متعدد الأطراف الالصندوق 

مشروع برنامج عمل الرصد والتقييم للفترة 

)على أساس تجريبي   2025إلى  2024من 

 في شكل فترة السنتين(

عن السنة الأولى من   2024لعام مشروع تقرير 

تنفيذ برنامج العمل لفترة السنتين بشأن الرصد 

  2025إلى  2024والتقييم للفترة من 
اختصاصات تقييم برنامج المساعدة على 

 الامتثال  

 تقييم برنامج المساعدة على الامتثال 

 

 الميزانية 

وسلبيات الممارسة الحالية المتمثلة في وضع ميزانية سنوية  رأت كبيرة موظفي الرصد والتقييم بنفسها إيجابيات   .23

لتنفيذ برنامج العمل، وتود أن تقترح تغييراً في الإطار الزمني لميزانية التقييم، وذلك على أساس تجريبي. والممارسة  

   المتبعة الآن هي اعتماد ميزانية شديدة التفصيل ومحدودة الأفق ومدة تنفيذها سنة واحدة. 

يز هذا النهج بالقدرة على التنبؤ باستخدام الموارد المعتمدة. لكن قد تظهر صعوبة الأمر عند احتياج  وثبت تم  .24

بعض العناصر إلى بعض التحسين، مثل التحديد الدقيق لنطاق التقييم وتغطيته، التي ستعُد اختصاصاتها ويوافق عليها  

لنطاق النهائي الذي تعتمده اللجنة التنفيذية، وهو مقرر  في الاجتماع الأول من السنة. وتتوقف الموارد اللازمة على ا

 يتُخذ بعد الموافقة على الميزانية السنوية.  

دولار أمريكي لكل مهمة.    15,000واعتمُدت موارد الدراسات النظرية بمعدل مستقر في العقد الماضي بلغ   .25

أجر ثابت منفصل عن متطلبات وواجبات  وتعتمد الأتعاب على مؤهلات الخبراء والتوصيف الدقيق للعمل، وليس على  

 كل استشارة.  

وتلفت المنظمة أيضاً إلى أن ميزانية الصندوق تعُتمد كل ثلاث سنوات. ويقتضي الاتساق وجود دورة مماثلة   .26

لميزانية الرصد والتقييم. وستقدم كبيرة موظفي الرصد والتقييم تقارير سنوية عن استخدام الموارد، وهي مسؤولة عن 

ها مع برنامج العمل المقرر. لكن دورة ميزانية مدتها ثلاث سنوات )أو على الأقل سنتين( تتجنب عبء إغلاق  مواءمت

 الميزانية وإعادة فتحها كل سنة، بالنظر إلى أن التقييمات، في معظم الحالات، تنُفذ على مدى سنتين مختلفتين. 

 : 2022انية لعام ، بطريقة مجمعة، حالة النفقات وأرصدة الميز2ويورد الجدول  .27
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 *  2022ملخص النفقات والأرصدة مقابل الميزانية المعتمدة لعام : 2الجدول 
 مصروفة أو   الميزانية المعتمدة  النشاط/البند 

 ملزمه  

 الرصيد 

: دراسة نظرية لتقييم المشروعات الإيضاحية للبدائل  1النشاط 

ذات إمكانية الاحترار العالمي المنخفضة للمواد  

  استشارة  -الهيدروكلوروفلوروكربونية 

15,000 15,000 0 

: المرحلة الثانية من تقييم الشبكات الإقليمية لمسؤولي  2النشاط 

  استشارات وبعثات   –وحدة الأوزون الوطنية 

117,500 64,041 53,459 

: دراسة نظرية لتقييم الأنشطة التمكينية للتخفيض  3النشاط 

  استشارة  -التدريجي للهيدروفلوروكربون 

15,000 15,000 0 

 9,899 2,101 12,000 ترخيص أداة المسح عبر الإنترنت  -دعم وظيفة الرصد والتقييم 

 63,357 96,143 159,500 المجموع 

المالية لعام  * القوائم  إقفال  الوثيقة مؤقتة إلى حين  الواردة في هذه  الختامية )المقربة(  المالية  . وهي تستند إلى أفضل  2022تعتبر الأرقام 

 المعلومات المتاحة.  
 

، وهو المرحلة الثانية من تقييم  2وأنُجز برنامج العمل على النحو المخطط. وستوضع اللمسات النهائية للنشاط  .28

، بعد إرسال بعثة إلى آخر منطقة سيتم تغطيتها.  2023كات الإقليمية لمسؤولي وحدات الأوزون الوطنية، في عام  الشب

مارس/آذار   لشبكات  2023وفي  المشتركة  الشبكة  اجتماع  والاستشاري  والتقييم  الرصد  موظفي  كبيرة  ستحضر   ،

التقييم النهائي. وتحقيقاً لهذه الغاية، اقترُح إعادة توزيع   الكاريبي وأمريكا اللاتينية. وستدُرج نتائج هذا النشاط في تقرير

، من ميزانية عام  2دولاراً أمريكياً للنشاط  53,459دولار أمريكي، من الرصيد غير المنفق البالغ  15,000مبلغ قدره 

 اع الثالث والتسعين. . وستعُاد الأموال المتبقية إلى الصندوق المتعدد الأطراف في الاجتم2023إلى ميزانية عام    2022

الفقرات من    .29 الجدول  22إلى    16وكما هو موضح في  إلا نشاطان جديدان    1، ومبين في  يقُترح  لم  أعلاه، 

. وهذان  2023، مع ملاحظة أنه لا يزال هناك تقييمان جاريان يتعين الانتهاء منهما في عام  2023لبرنامج العمل لعام  

أهمية مهمة التقييم، الأمر الذي سيتطلب الاستعانة بخبراء استشاريين مستقلين  النشاطان مقترحان بناءً على طلب تحسين  

 .  2023دولارٍ أمريكي لكل نشاط تقييم، مما أدى إلى اقتراح الميزانية التالي لعام    50,000خارجيين. واقترُح تخصيص  

 ( 2022ام )بما في ذلك إعادة تحديد المراحل من ع  2023: الميزانية المقترحة لعام 3الجدول 
 المبلغ )دولار أمريكي(  البيان

    2023المقترح إعادة تحديد مراحله لتكون في عام  2للنشاط  2022الميزانية غير المنفقة لعام 

من المرحلة الثانية من تقييم الشبكات الإقليمية لمسؤولي الأوزون الوطنيين. وستستخدم    3يتصل هذا المبلغ بالخطوة  

الأموال للبعثة النهائية المقرر إيفادها لحضور اجتماع شبكات أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي في مارس /آذار 

 رر.  وإعداد تقرير التقييم النهائي المح  2023

15,000 

 15,000 2022الميزانية المعاد تحديد مراحلها لعام  -المجموع 

 

    2023الميزانية المقترحة لبرنامج عمل الرصد والتقييم لعام 
 50,000        ظيفة التقييم التي يضطلع بها الصندوق المتعدد الأطراف. الخارجي لو التقييم 

 كبيرة موظفي الرصد والتقييم  ياتسفر
       20,000 

 15,000        دعم وظيفة التقييم )أدوات التقييم، والتوعية والاتصالات، وتراخيص الدراسات الاستقصائية( 

 85,000       2023الميزانية المقترحة لعام  -المجموع 

  

  100,000       كما هو مقترح  2023عام المعاد تحديد مراحله لتصبح في  2022المجموع الكلي: عام 
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 الإجراء المتوقع من اللجنة التنفيذية

 قد ترغب اللجنة التنفيذية في الآتي: .30

لعام   ( أ) والتقييم  الرصد  عمل  برنامج  مشروع  على  توافق  الوثيقة   2023أن  في  الوارد 

UNEP/OzL.Pro/ExCom/91/11/Rev.1  قيمتها البالغة  الصلة  ذات    85,000  والميزانية 

 دولار أمريكي؛ 

دولار أمريكي، لاستكمال الخطوة النهائية من المرحلة الثانية من   15,000أن تعيد تخصيص مبلغ   (ب)

  63,357شبكات الإقليمية لموظفي الأوزون الوطنيين، من الرصيد المؤقت غير المنفق البالغ  تقييم ال 

   ؛2023، إلى ميزانية عام 2022دولاراً أمريكياً من عام 

 : عدتموظفي الرصد والتقييم أن  ة أن تطلب إلى كبير  (ج)

مع توصيات   متوائمةمتعدد الأطراف،  الاختصاصات لتقييم خارجي لوظيفة التقييم للصندوق   (1)

في   التنفيذية  اللجنة  فيها  تنظر  لكي  الأطراف،  المتعددة  المنظمات  أداء  تقييم  شبكة  تقييم 

 الاجتماع الثاني والتسعين؛ 

،  2025و  2024على أساس تجريبي، برنامج وميزانية لعمل الرصد والتقييم لفترة السنتين   (2)

قدم تقريراً سنوياً عن حالة تنفيذه وإنجازاته، ابتداء من ت في الاجتماع الثالث والتسعين، وأن  

 . الاجتماع الخامس والتسعين

 

 

_____________________





 

 

 


