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 رافــدد الأطـــتعــدوق المــة للصنــــذيـة التنفيــاللجن

 ال ــول مونتريـذ بروتوكـــلتنفي
 ــــون التسعالاجتمــــــاع 

 2022حزيران  /يونيه  23 إلى 20 من  ،مونتريال

 1من جدول الأعمال المؤقت 10البند 

 

 

 الجنساني المنظورتقرير عن استعراض تنفيذ السياسة التشغيلية بشأن تعميم مراعاة 

 )هـ(( 84/92الأطراف )القرار  المتعددالصندوق  المدعومة من اتعوللمشر
 

 خلفية

 

مراعاة وافقت اللجنة التنفيذية في الاجتماع الرابع والثمانين للجنة التنفيذية على مشروع السياسة التشغيلية بشأن تعميم  -1

ة من الوكالات الثنائية الأطراف وطلبت اللجنة التنفيذي المتعددالمدعومة من الصندوق المشروعات المنظور الجنساني في 

، دورة المشروعأنحاء السياسة التشغيلية بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع  أن تطبق، في جملة أمور، والمنفذة

بالنوع الاجتماعي، عند  المتعلقة م المعلوماتها في الاجتماع الخامس والثمانين، وتقدبدءاً بالمشروعات التي سيتم النظر في

، في نفس المقرروالجارية التي تمت الموافقة عليها قبل الاجتماع الخامس والثمانين.  اتعوتوفرها، في التقارير المتعلقة بالمشر

ي، وأن تعد، ن تعميم مراعاة المنظور الجنسانطلبت اللجنة التنفيذية أيضا من الأمانة أن تستعرض تنفيذ السياسة التشغيلية بشأ

)د( و و )ج(  84/92تنظر فيه اللجنة التنفيذية في اجتماعها التاسع والثمانين )المقرر كي ، تقريرا لبناء على الاستعراض

 2)هـ((.

 

 )هـ(. 84/92أعُد هذا التقرير استجابة للمقرر  -2

 

 نطاق الوثيقة

 

والوثائق ذات الصلة من  اتلتقارير المشروع نظريا، أجرت الأمانة استعراضا للاستجابة لطلب اللجنة التنفيذية -3

لجمع وتقييم البيانات المتعلقة بكيفية  2021،3-2020 الفترة الوكالات الثنائية والمنفذة المقدمة إلى اجتماعات اللجنة التنفيذية في

إزالة خطط إدارة من شرائح الجديدة الخاصة بالمراحل وال اتعوالمنظور الجنساني في طلبات المشرسياسة تعميم مراعاة 

                                                 
     UNEP/OzL.Pro/ExCom/90/1الوثيقة    1
 UNEP/OzL.Pro/ExCom/84/75 الوثيقة  2
 الاجتماعات الخامس والثمانين والسادس والثمانين والسابع والثمانين والثامن والثمانين   3
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الأول ملخصًا  المرفقيقدم و، وما هي النتائج ذات الصلة. ، طوال فترة تنفيذ المشروعالمواد الهيدروكلوروفلوروكربونية

الأمانة أيضًا استبيانًا للوكالات  وضعت، . بالإضافة إلى ذلكاتالمشروع طلباتللبيانات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين من 

طلب مساهمتها بشأن ما يلي: كيفية استخدامهم لسياسة تعميم مراعاة المنظور الجنساني يفذة )انظر المرفق الثاني(، ة والمنالثنائي

 الجنسانية سياساتال، وأوجه التآزر مع الأطراف المتعددالصندوق  المدعومة منالأطراف في المشروعات  المتعددلصندوق ل

، وما هي قوائم المراجعة والمؤشرات استخدمت، وكيف اتعوالسياسة في المشرهذه لدمج  ومواد التدوين، لوكالاتالمشتركة ل

ة تنفيذ سياس التي واجهت، والتحديات التعامل مع الإبلاغ عن المؤشرات وكيف تم ،القطري الصعيدعلى التي اتخذت المبادرات 

 الوكالات حول اعتماد هذه السياسة.آراء ، وتعميم مراعاة المنظور الجنساني

 

، والردود التي قدمتها الوكالات الثنائية والمنفذة على الاستبيان. الأمانة لكل من الوثائق المقدمة هذا التقرير إلى تحليل -4

لسياسة تعميم مراعاة المنظور الجنساني  النطاق تي يمكن تعزيزها لضمان التنفيذ الدروس المستفادة المبكرة الأيضا تحدد و

، بالإضافة إلى ملخص للعناصر الموجودة في عروض المشروع والوثائق التي توضح الأطراف لمتعددتشغيلية للصندوق الاال

في الاجتماع الرابع والثمانين عليها وافقت اللجنة التنفيذية وذ سياسة تعميم مراعاة المنظور الجنساني منذ ذلك الحين. نفكيف 

 دم التقرير استنتاجات وتوصيات.النتائج التي تم تحقيقها من خلال تنفيذ السياسة. كما يقعلى و

 

ة من المدعوم اتعومراعاة المنظور الجنساني في المشراستعراض وملخص لتنفيذ السياسة التشغيلية بشأن تعميم 

 )ج( 84/92لمقرر ل وفقاالصندوق المتعدد الأطراف 

 

من الصندوق المتعدد المدعومة  اتعومراعاة المنظور الجنساني في المشرتعميم  المعنيةحددت السياسة التشغيلية  -5

 مجالات عمل رئيسية للوكالات الثنائية والمنفذة: الأطراف ثلاث

 

، وأنظمة الإبلاغ ي في عملية الاستعراض / الموافقةتطوير أدوات لتيسير تعميم مراعاة المنظور الجنسان (أ)

لاغ عن أنشطة ونتائج تعميم ، بما في ذلك التتبع والإبالأطراف المتعددم الخاصة بالصندوق والرصد والتقيي

، جمع البيانات المصنفة حسب الجنس، حيثما أمكن ذلك مراعاة المنظور الجنساني. ويستند هذا الجهد إلى

والإبلاغ عن أي ملاحظات يتم إجراؤها خلال دورة المشروع فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

 ؛الجنسين أو الآثار المحتملة على و / أو الآثار

 

لإزالة المعدة  اتعوبشكل منهجي في جميع المشرالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ومعالجة  مراعاةو (ب)

 مراحل دورة المشروع؛في جميع  5لمواد الخاضعة للرقابة لبلدان المادة لوالتخفيض التدريجي 

 

ل تعميم مراعاة المنظور لتسهي 5بلدان المادة ئيين وشركاء الوكالات المنفذة وبناء القدرات للشركاء الثناوتقديم  (ج)

نسين وتمكين المرأة في الاستراتيجية المحددة لتعزيز المساواة بين الج للمدخلات، والاستخدام الفعال الجنساني

 الأطراف. المتعددالصندوق الممولة من  اتعورالمشجميع 

 

ردة في التقارير المقدمة إلى اجتماعات اللجنة التنفيذية الأمانة المعلومات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين الوا جمعت -6

ما إذا كانت تحتوي على أي أو كل مجالات العمل المحددة في سياسة  واستعرضت 4،وقارنت بينها 2021و  2020في عامي 

، بالنوع الاجتماعيراءات المتعلقة التي احتوت على الإج اتعونظر التحليل في عدد المشروتعميم مراعاة المنظور الجنساني. 

 موضح في القسم أدناه.على النحو ال، ما هي الإجراءات التي تم تضمينهاو

 

 الاجتماع الجنسين المبلغة حسبالمساواة بين بتحليل البيانات المتعلقة 

 

هذا الاستعراض لتحديد ما إذا كان قد تم الإبلاغ عن البيانات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين إلى كل اجتماع  أجري -7

، ولتصنيفها إلى الجديدةوالتقديمات الإجراءات الموضحة في  ، ولتحديدالجديدة المشروعات وتقديماتوعات القائمة للمشر

                                                 
الاجتماعات الخامس كان التحليل مصورا فقط على المراحل والشرائح الجديدة من خطة إدارة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية المقدمة إلى   4

لأنها اعتبرت جزء من خطة إدارة إزالة لثمانين والثامن والثمانين، ولك تدرج المشروعات الاستثمارية الفردية والثمانين والسادس والثمانين والسابع وا

   المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية  
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 التحققكل مشروع مقدم لمعرفة أي منها يتضمن قائمة  استعراض تموموضوعات لفهم أيها يتم الإبلاغ عنها بشكل متكرر. 

، وتلك التي حددت أنشطة جديدة مة في الاجتماع الرابع والثمانينتعميم مراعاة المنظور الجنساني للأنشطة والمؤشرات المقدل

الأطراف إما كجزء من مرحلة جديدة من خطة إدارة إزالة المواد  المتعددوع الاجتماعي وطلبت تمويلًا ومحددة تركز على الن

ملخصًا للتقارير المقدمة إلى هذه الاجتماعات والتي تم تضمينها في  1يقدم الجدول وشريحة. كالهيدروكلوروفلوروكربونية أو 

 التحليل.

 

 تعميم مراعاة المنظور الجنساني اطاشتربيانات تقديم المشروع منذ  -1الجدول 
الخامس  الاجتماع

 والثمانين

السادس 

  والثمانين

السابع 

 والثمانين

الثامن 

  والثمانين
 المجموع

 148 33 23 53 39 عدد مقترحات المشروعات المقدمة

المراحل الجديدة من خطط إدارة إزالة المواد 

 الهيدروكلوروفلوروكربونية

5 26 13 16 60 

تقديمات الشرائح لخطط إدارة إزالة المواد 

 الهيدروكلوروفلوروكربونية الموجودة

34 27 10 17 88 

أنشطة / مؤشرات /  لم تشملعدد التقديمات التي 

مساواة بين الجنسين في الطلبات لقائمة تحقق ل

 5الأصلية

13 7 4 6 30 

التي شملت أنشطة / مؤشرات / قائمة  التقديماتعدد 

 تحقق للمساواة بين الجنسين في الطلبات الأصلية

26  

(66 %)  

 

46  

(87%) 

 

19 

(83%) 

27 

(81%) 
118 

 

عدد التقديمات التي شملت قائمة تحقق للمساواة بين 

 الجنسين بالتحديد

2 27 12 22 63 

 عدد التقديمات التي شملت طلبا لتمويل ثنائي للأنشطة

 المتعلقة بالمساواة بين الجنسين

2 3 2 5 12 

 

في الاجتماع الخامس  الأصلية طلباتهامعلومات جنسانية في  شملتالتي  اتعونسبة مئوية أقل من المشر رغم وجود -8

كان عدد  ،، في الاجتماعات اللاحقةراعاة المنظور الجنساني لأول مرةسياسة تعميم مطُبقت في المائة( عندما  66والثمانين )

في المائة من  80 شملت، إجمالاً وفي المائة.  80أكثر من  مات جنسانية في تقاريرها الأصليةمعلو شملتالتي  اتعوالمشر

علاوة على الأصلي.  طلبهافي بالجنسين التي تم استعراضها طوال الفترة بعض المعلومات عن الأنشطة المتعلقة  اتعوالمشر

الجاري و الجاري تطبيقهالتوضيح الإجراءات مكتملة لجنسين لمساواة بين ال تحققنت قائمة ، لوحظ أن بعض الطلبات تضمذلك

بالإضافة إلى المعلومات الأخرى التي تصف للمساواة بين الجنسين قائمة التحقق  شملتكان عدد التقديمات التي والنظر فيها. 

في المائة بحلول  67في المائة( وارتفع إلى  5منخفضًا في الاجتماع الخامس والثمانين ) بالجنسينالأنشطة والمؤشرات المتعلقة 

 ت زيادة. كما لوحظ المقدم الأول طلبهاالاجتماع الثامن والثمانين لتلك التي تضمنت المعلومات المتعلقة بالجنسين في 

 اتعوالمشر طلباتجنسين التي يتم تقديمها بشكل عام في المعلومات المتعلقة بالإجراءات والأوصاف المتعلقة بالمساواة بين ال

في  20) 30 يشملخلال الفترة، لم  مشروع تم استعراضهمتقديم  148من إجمالي ومنذ البداية في الاجتماع الخامس والثمانين. 

 تفاوض والمناقشة.، ولكن تم توفير هذه المعلومات أثناء عملية المؤشرات جنسانية في التقديم الأولالمائة( أنشطة أو 

 

 93، لوحظ أن لطلب الأصلي أو من خلال المتابعة، سواء تم الحصول عليها في اعند تحليل المعلومات المقدمة -9

 37مشروعا ) 55 قدمفي حين  تنفيذها، جاريراءات جنسانية واحد إلى أربعة إج على الأقلفي المائة( وصفت  63مشروعا )

في المائة فقط تصف  26زاد عدد الإجراءات الموصوفة من و. جاري تنفيذهاإجراءات  ا لأكثر من خمسفي المائة( ( وصفً 

، خلال فترة الاستعراضو. الثامن والثمانينفي المائة في الاجتماع  44إلى  الخامس والثمانينإجراءات في الاجتماع  5أكثر من 

الأطراف لأنشطة محددة تتعلق  المتعدد تمويلفي المائة( من الطلبات التي تضمنت طلبًا للحصول على  8) 12كان هناك 

؛ كما زاد هذا العدد من الاجتماع الخامس والثمانين حيث كان هناك ذلك( غيرأي تقديم المنح الدراسية للفنيات، وبالجنسين )

في المائة  15ل طلبات تمث امن والثمانين حيث كانت هناك خمسفي المائة من الطلبات المقدمة إلى الاجتماع الث 5طلبان يمثلان 

 من الطلبات المقدمة إلى ذلك الاجتماع.

 

                                                 
 لم تشمل التقارير معلومات جنسانية عند تقديمها، وحصل على هذه المعلومات من خلال متابعة الأمانة   5
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 اتموصوفة في طلبات المشروعالالإجراءات المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني 

 

للمساواة بين ة اعيلمرالتدابير والأنشطة  2021-2020المشروع في الفترة  طلباتوصفت الإجراءات المحددة في  -10

، والفئات ة تعميم مراعاة المنظور الجنسانيالمحددة في سياس الأساسيةتم تصنيفها في مجالات العمل وذات الصلة.  الجنسين

 الإضافية المحددة أدناه:

 

الشرائح وخطط إدارة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية الجديدة في  طلباتفئات الأنشطة المدرجة في  -2الجدول 

 إلى الثامن والثمانينالخامس والثمانين  ات منالاجتماع

 وصف الأنشطة المجال الأساسي الفئة

 جمع البيانات

الإجراءات المتعلقة بجمع البيانات المصنفة حسب الجنس و / أو المعلومات النوعية لتحليل  الطلبوصف  البيانات والإحصائيات

خطة إدارة إزالة المواد  ، وإنشاء خطوط أساس و / أو تتبع المشاركة في أنشطةالمساواة بين الجنسين مسائل

 .الهيدروكلوروفلوروكربونية

تشمل الأنشطة الموصوفة تطوير مؤشرات تعميم مراعاة المنظور الجنساني أو توفير مؤشرات جنسانية  المؤشرات الجنسانية

 .مختارة يمكن استخدامها

وضع 

الاستراتيجيات 

 والخطط

دراسة )استعراض 

 السياسات(
تقييم الاحتياجات / الفجوة أو مراجعة السياسة لتحديد الإجراءات ذات الأولوية سيتم إجراء دراسة أو 

 .للمستقبل

سيتم طلب المشورة أو المدخلات أو الشراكة مع وزارة أو مجموعة أو جمعية أو وحدة جنسانية تركز على  التشاور

 .المرأة / النوع الاجتماعي في المنظمات الشريكة

أو موظف متخصص /  بالمساواة بين الجنسينمعرفة خاصة ب يتمتع المسائل الجنسانيةتم تعيين خبير في  تعيين الخبير

 .توصيف وظيفتهممدرجة في  بالمساواة بين الجنسينمتعلقة  يتولىمستشار 

سيتم استخدام نهج شامل في المرحلة أو الشريحة التالية للنظر في جميع جوانب خطة إدارة إزالة المواد  الاعتبارات الجنسانية

 الطلب المقدمالهيدروكلوروفلوروكربونية بحثاً عن فرص دمج تعميم مراعاة المنظور الجنساني. وصف 

المواد ذ خطة إدارة إزالة " لتنفيالمراعية للمساواة بين الجنسين" أو "النهج جنسانيةتطبيق "اعتبارات 

 .، في السياسة والتخطيط واتخاذ القرار للمرحلة التالية أو الشريحة التاليةالهيدروكلوروفلوروكربونية

إتاحة فرص 

 متساوية

التوظيف المتوازن بين 

 الجنسين
المشروع  في العاملين فيعلى تحقيق التوازن بين الجنسين  يهدف التوظيف إلى إشراك الإناث و / أو العمل

 .واللجان التوجيهية اتعوالمشرإدارة توازن بين الجنسين في مجالس و / أو التمثيل الم

دمج الجوانب الجنسانية في الدورات التدريبية و / أو مواد التدريب أو التدريب على تعميم مراعاة المنظور  موضوعات / مواد التدريب

، وعرض التأثيرات المختلفة المصنفة حسب الجنس )عرض البياناتالجنساني للموظفين والمستشارين 

أو مفاهيم تعميم مراعاة المنظور  بالجنسين، وعرض السياسة المتعلقة د الكيميائية على النساء والرجالللموا

 (.الجنساني

إزالة المواد حصرياً للفنيات أثناء تنفيذ خطة إدارة  التبريد وتكييف الهواء عمل تدريبية لفنيي حلقة النساء والتدريب

 .الهيدروكلوروفلوروكربونية

التبريد ورابطات  مصلحة الرئيسيين )المدارس الفنيةتشمل الأنشطة التواصل مع مجموعات أصحاب ال إشراك أصحاب المصلحة

، تشجيع مشاركة الجنسينلستراتيجيات والوزارات( لمناقشة ا والمجموعات الصناعية وتكييف الهواء

 .سياسة تعميم مراعاة المنظور الجنسانيب والإعلامومؤشرات تعميم مراعاة المنظور الجنساني 

 بناء القدرات

التبريد  تشمل الأنشطة شكلاً من أشكال الحوافز المالية أو المعدات لتشجيع النساء على متابعة دراسات الحوافز

 .وتقدير للمرأة في هذا المجال مكافأةأنشطة تشمل تكييف الهواء في المدارس المهنية؛ أو و

 .تشمل الأنشطة أهدافاً محددة قابلة للقياس لمشاركة الإناث في الأنشطة أهداف التدريب

الترقية كمدربين أو 

 متخصصين
و / أو  خطة إدارة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية خطط لتشجيع وتعزيز المدربات في أنشطة

ومسؤولي  المهنيات في مجال التبريد وتكييف الهواء )بما في ذلك المستوردين ترقيةالمدارس المهنية أو 

 (.ذلكوغير ، الجمارك وأصحاب الأعمال

 خطة إدارة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية أنشطة لتشجيع مشاركة المرأة في أنشطة تنفيذسيتم  وإذكاء الوعي التواصل

 .العمل التدريبية وحلقات

تستهدف سالاتصال والتوعية "أنشطة  مثالستؤخذ في الاعتبار الاتصالات المراعية للاعتبارات الجنسانية.  الاتصالات

 ."لنساء والرجال عند الاقتضاءل"مرئيات و ؛ الجنسين في الاتصالات""إدخال لغة تراعي و ؛ النساء"
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  مشاركة النساء

من مشاركة الموظفين 

الجنسين / اتخاذ القرار 

 )النتيجة(

في الشريحة الأخيرة من أنشطة خطة إدارة إزالة  الجنسينبيانات لتوضيح مستوى مشاركة  يقدم الطلب

فيما يتعلق بالموظفين أو المدربين أو الاستشاريين أو الحاصل بالفعل المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية 

 .صانعي القرار

مشاركة الجنسين في 

 التدريب / القطاع 

 )النتيجة(

في الشريحة الأخيرة من أنشطة خطة إدارة إزالة  الجنسينمستوى مشاركة بيانات لتوضيح  يقدم الطلب

 .العمل التدريبية أو العاملات في القطاع حلقاتمثل الحاصل بالفعل المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية 

الرصد والتقييم 

  والتقاسم

المساواة بين الجنسين والتقدم المحرز  مسائلمن حيث الإبلاغ المحدد عن  الواجب تنفيذهاالأنشطة المحددة  الرصد والتقييم

في خطة إدارة المحددة ، بالإضافة إلى متطلبات الإبلاغ ( و / أو تقييم النتائجكميا أو نوعيا) ذلكلمعالجة 

 .إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية

الخبرات والدروس المستفادة حول تعميم  لتقاسمالعمل المواضيعية  حلقاتخلال  الجنسانية المسائلمناقشة  الدروس المستفادة

 .مراعاة المنظور الجنساني

 تحديد الميزانية
مراعاة المنظور مع مخصصات في الميزانية لأنشطة تعميم بالتحديد التي حددت أنشطة معينة  اتالطلبيشمل  تخصيص الميزانية

 .الجنساني

 

أربع بمتوسط  الطلبإجراءً موصوفًا في سرديات  578 ممشروعًا تم استعراضه 148ائم على حدد التحليل الق -11

 :ما يلي من بين أنواع الإجراءات المختلفة الموصوفةو 6مجالًا رئيسيًا وسبع فئات. 20 إلى صنفتالتي إجراءات لكل اقتراح، 

 

من خلال التوظيف المتوازن بين  للنساءمتكافئة  اتوفير فرصل اخططفي المائة من الإجراءات  28صفت و (أ)

تطوير مواد تدريبية محددة و؛ والمدربين والخبراء والاستشاريينوحدة الأوزون الوطنية  للعاملين فيالجنسين 

 المتعددلصندوق لجنساني ر اللوحدات الأوزون الوطنية من أجل فهم أفضل لسياسة تعميم مراعاة المنظو

ي تعميم مراعاة المنظور ؛ وتشجيع مشاركة أصحاب المصلحة فلنساء فقطلتنظيم تدريب خاص و؛ الأطراف

 ؛الجنساني

 

من خلال تقديم حوافز لتشجيع  النساءستة وعشرون في المائة من الإجراءات المحددة إلى بناء قدرات تهدف و (ب)

؛ في أنشطة التدريب النساءلمشاركة وضع أهداف محددة و؛ والبرامج المهنيةفي التدريبات  النساءمشاركة 

؛ واستهداف النساء في التوعية المتعلقة بالأنشطة التي تستخدم النساء كمدربات ومهنيات معتمدات وترقية

 ؛لجنسينل المراعيةالاتصالات 

 

وتحديد المؤشرات الجنسانية، وغيرها لأنشطة جمع البيانات، خططا عشرون في المائة من الإجراءات وحدد  (ج)

 ؛من البيانات والإحصاءات

 

م الإجراءات لإدماج وتحسين رصد وتقيي محددا في المائة من الإجراءات الموصوفةستة عشر كان و (د)

 وتقاسمأنشطة لتحديد و؛ دة والإجراءات المتخذة لمعالجتها، بما في ذلك القضايا المحدوالمؤشرات الجنسانية

؛ ووصف الأطراف المتعددالصندوق  اتعوم مراعاة المنظور الجنساني في مشرفادة بشأن تعميالدروس المست

 ؛بالجنسينلإجراءات المتعلقة لالميزانية أنشطة  محددة من البعض كيف ستشمل مخصصات

 

لإدماج المنظور الجنساني في المائة من الإجراءات المحددة أنشطة لوضع استراتيجيات وخطط عشرة ملت شو (ه)

و المنظمات ، وتضمنت عناصر لتحديد الأشخاص أالأطراف المتعددالصندوق  المدعومة من اتعوالمشرفي 

اجات دراسات لتحديد الاحتيإجراء ، وداد استعراضات السياسات الداخلية، وإعذات الصلة بنوع الجنس

 ، إلخ.الجنسانية وتقييمات الفجوات

 

وتشير إلى حقيقة أن  الطلبات المقدمةالأنشطة المذكورة أعلاه في توضح هذه الأرقام عدد المرات التي تم فيها وصف  -12

الأولوية التي أولتها  وتحدد أيضاهناك اعترافًا بأهمية توفير فرص متكافئة للمرأة في الأنشطة المتعلقة ببروتوكول مونتريال. 

 الوكالات الثنائية والتنفيذية لسياسة تعميم مراعاة المنظور الجنساني وتنفيذها.

 

                                                 
    7 - 5لمرفق الأول في الجداول التفاصيل موضحة في ا  6
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أن هذه المداخل المحتملة  يبين الاستعراض، اتعوعبر المشر المعنية بالجنسينعمق ونطاق الإجراءات  تباين ورغم -13

الأطراف وكيفية ارتباطها  المتعددالصندوق  المدعومة منذات الصلة بالمشروعات  الجنسانيةعناصر الالمحددة لمعالجة 

من المتوقع أنه مع ازدياد اعتياد الوكالات الثنائية والتنفيذية على إدراج وبمجالات العمل الرئيسية المحددة في السياسة. 

 التنفيذ النهائي لهذه الأنشطة إلى تغيير أوسع في تنفيذقد يؤدي ، بشكل منهجي في تطوير المشروع الجنسانيةعتبارات الا

وتمكين المرأة.  المساواة بين الجنسينى الأطراف عل المتعددالصندوق  المدعومة من اتعوالمشروع وبالتالي في تأثير المشر

 المزيد من التفاصيل حول تحليل الطلبات.الأول  المرفقفي ويرد 

 

 ملخص وتحليل الردود على الاستبيان المرسل إلى الوكالات المنفذة

 

مراعاة تعميم  تم إعداد استبيان وإرساله إلى الوكالات الثنائية والمنفذة لفهم وجهة نظرهم حول كيفية تطبيقهم لسياسة -14

التنظيمية الخاصة  اعومة من الصندوق المتعدد الأطراف، وكيف ساهمت سياساتهالمد اتعوالمنظور الجنساني في المشر

 الثاني.بالمرفق الاستبيان ومرفق بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في تنفيذها. 

 

من  والموجودةالجديدة  اتعوالجنساني في المشرمراعاة المنظور سُئلت الوكالات عن كيفية دمجها لسياسة تعميم و -15

كيف تم إيصال سياسة تعميم مراعاة و؛ ما هي أنواع التدخلات التي بدأتو الدمج،ما هي أهداف و؛ الاجتماع الخامس والثمانين

ن الجنسين نتيجة ما إذا كانت البلدان قد اتخذت إجراءات محددة بشأن المساواة بيو؛ الجنساني إلى البلدان المتعاملة المنظور

المنظور  القائمة المرجعية والمؤشرات المتعلقة بتعميم مراعاة تمكيف استخدو؛ ة تعميم مراعاة المنظور الجنسانيلسياس

وآراء الوكالات  ،ر الجنسانيما هي التحديات التي تمت مواجهتها أثناء تنفيذ سياسة تعميم مراعاة المنظوو؛ عنها وأبلغالجنساني 

، لتنفيذ السياسة بالكاملوكالات ال و الدعم الذي تحتاجه، وما هاتعوالمشرتصميم وتنفيذ لطريقة التي  يير السياسةحول كيفية تغ

 المتعددالصندوق  المدعومة من اتعوفي المشر الجنسانيةهداف الأ لمراعاةوما هي الإجراءات الأخرى التي ستفعلها 

 الأطراف.

 

، ويرد أدناه ثنائية واحدة )أي حكومة ألمانيا(تم استعراض وتحليل الردود الواردة من الوكالات المنفذة الأربع ووكالة  -16

 7وصف للمعلومات التي تم جمعها.

 

من الاجتماع  والموجودةالجديدة  اتعوالأطراف في المشر المتعددلصندوق لدمج سياسة تعميم مراعاة المنظور الجنساني 

  والثمانينالخامس 

 

اة المنظور الجنساني في النهُج المستخدمة لإدماج السياسة التشغيلية لتعميم مراع والمنفذةوصفت الوكالات الثنائية  -17

نية للكيانات المختلفة ويكمل السياسات الجنساذلك ، وكيف ينسق من الاجتماع الخامس والثمانين والموجودةالجديدة  اتعوالمشر

 إبلاغ، وكيفية نفذت، والتدخلات المحددة التي الدمجمعلومات عن أهداف  أيضا قدمت الوكالاتوومتسق.  متماسكعلى نحو 

 في الأقسام أدناه. ذلكتم تلخيص وهذه السياسة. بلبلدان الشريكة ا

 

 التنظيمية الجنسانيةسياسة اللصندوق المتعدد الأطراف مع لمواءمة سياسة تعميم مراعاة المنظور الجنساني 

 

تؤكد وجميع الوكالات الثنائية والتنفيذية سياسة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني على مستوى الشركات.  تملك -18

 وتعترفكل منظمة.  اتعوفي برامج ومشر جنسانيمنظور  وتعميمالسياسات على أهمية تعزيز المساواة بين الجنسين 

بالنسبة للمشروعات ية المستدامة ذات الصلة. ومع ذلك، وأهداف التنم ،كوسيلة لتحقيق التنمية المستدامةبالمساواة بين الجنسين 

بعض الوكالات من إدراج بعض الأنشطة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في  تمكن رغم، ة قبل الاجتماع الرابع والثمانينالمقدم

سة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني متفق ، كان معظمها محدوداً بسبب عدم وجود سياات المقدمة إلى اللجنة التنفيذيةالمقترح

أتاحت الموافقة والأطراف.  المتعددالممولة من الصندوق  اتعودمج البعد الجنساني في المشرولعليها لبروتوكول مونتريال 

مان دمج على السياسة التشغيلية لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في الاجتماع الرابع والثمانين للوكالات فرصة لمزيد من ض

                                                 
بعض الآراء حول ما يجي أن تنظر فيه الوكالات عند دمج المسائل الجنسانية في المشروعات ولكنها لم تقدم إجابات قدمت حكومتا كندا وفرنسا  7

 للاستبيان. وآرائهما مدمجة في التقرير الكامل.    
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وتنفيذها والإبلاغ عنها بما يتماشى مع سياسة تعميم مراعاة المنظور الجنساني  اتعوالجنسانية في تصميم المشر المسائل

 .مع السياسات الجنسانية لمنظماتهمالأطراف وبما يتفق  المتعددلصندوق ل

 

، وأنها في المتعلقة بنوع الجنسن إجراءاتها أوضحت الوكالات في ردودها كيف عززت السياسة الراسخة العديد م -19

، زادت السياسة من تأثير هذه التدخلات مع أصحاب المصلحة الوطنيين. في بعض الحالاتوالواقع مكملة لسياساتها الداخلية. 

الأطراف لتعميم مراعاة  المتعددملاحظات حول كيفية مواءمة الوكالات المستجيبة بين سياسة الصندوق باختصار، فيما يلي و

 نظور الجنساني مع سياسة المنظمة الخاصة بها:الم

 

( عملية 1جنساني: )يستخدم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عدة آليات مؤسسية لضمان تعميم مراعاة المنظور ال (أ)

مؤشر ال( نظام تتبع 2)و ؛ الأمم المتحدة الإنمائي وتنفيذها ، وفقا لسياسات وإجراءات برنامجتقييم المشروع

قرير السنوي الموجه نحو النتائج ( الت3؛ و )حقيق نتائج المساواة بين الجنسينبشأن الاستثمارات لت الجنساني

وحدة بروتوكول مونتريال التابعة لبرنامج الأمم المتحدة  ورغم محاولة. الجنسينالذي يتضمن قسما عن 

، لم تتمكن إلا الأطراف متعددالصندوق الإنمائي دمج هذه الآليات المؤسسية الموصوفة أعلاه في مشروعات ال

سياسة على موافقة ال. وبيةناالجنس المسائلمن تصميم إجراءات محدودة دون توجيه من اللجنة التنفيذية بشأن 

وحدة بروتوكول مونتريال التابعة  تمتعت، الأطراف المتعددلصندوق لجنساني تعميم مراعاة المنظور ال

ية اللازمة لضمان إمكانية تطبيق المتطلبات الجنسانية لبرنامج الأمم الولابلبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

 ؛اتعوالأطراف المعتمد لهذه المشر المتعددالمتحدة الإنمائي ومتطلبات اللجنة التنفيذية في إطار التمويل 

 

ثيقة الختامية لوبرنامج الأمم المتحدة للبيئة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني على ا 8تبني سياسة واستراتيجيةو (ب)

، وخطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن ، "المستقبل الذي نصبو إليه"20لمؤتمر ريو + 

يستخدم برنامج عمل الأوزون التابع لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة وثيقة والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. 

سمحت الموافقة على وهم. اتعوفي مشر الجنسينالسياسة والاستراتيجية هذه كمرجع رئيسي لإجراءاتهم لدمج 

 ،برنامج عمل الأوزون بتطوير أدواتالأطراف ل المتعددلصندوق لسياسة تعميم مراعاة المنظور الجنساني 

تيسير ، ولالجنسانية التي تستخدمها البلدانلمشروعات التعزيز المؤسسي لتحديد الأنشطة / المؤشرات  خاصة

الداخلية الخاصة لتعميم مراعاة المنظور  خطته برنامج عمل الأوزون ، أطلقالإبلاغ. بالإضافة إلى ذلك

ة المنظور الجنساني في عملها وتغطي التي توفر نهجًا شاملاً لتعميم مراعا، 2022 آذار /الجنساني في مارس

برنامج الأمم المتحدة للبيئة أدوات أخرى  وسيطورالإجراءات المؤسسية )الداخلية( والبرامجية )الخارجية(. 

لتستخدمها البلدان والشركاء لخطط إدارة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية لضمان إدراج سياسة 

 ؛اتعوالمشر وتنفيذ المنظور الجنساني في إعداد م مراعاةالأطراف لتعمي المتعددالصندوق 

 

 اتعوميم مراعاة المنظور الجنساني لمشربالنسبة لليونيدو التي كانت قد أعدت بالفعل دليلاً بشأن تعو (ج)

، دعمت سياسة الصندوق المتعدد الأطراف اليونيدو في زيادة الوعي 2015بروتوكول مونتريال في عام 

الجنساني بين أصحاب المصلحة في بروتوكول مونتريال على جميع المستويات لإبراز الحاجة إلى معالجة 

، كان هذا هو الدافع المطلوب لضمان دفع البلدان الأساس المنطقي لتعميم في بعض البلدانوالجنسانية.  المسائل

الجنسانية على  المسائلدليل اليونيدو أدوات عملية لإدراج  ويقدمالتنفيذ.  نحومراعاة المنظور الجنساني 

إجراء  ضرورةيقترح والمشروع(.  وتنفيذ ورصد وتقييممستويات مختلفة من دورة المشروع )أي صياغة 

، داخليا الآن أفضل تجهيزاأصبحت اليونيدو  ورغم أن. الجنسانيةمؤشرات ال منويقدم أمثلة  جنسانيحليل ت

هناك حاجة إلى  مازالت، الأطراف المتعددالصندوق  اتعوفي مشر ينالجنسبالمتعلقة  المسائلللتعامل مع 

 ؛ن للأولوية المعطاة لهذه المسألةفهم البلدازيادة استجابة و

 

-2016والنمو الشامل ) بين الجنسين والحد من الفقربنك الدولي استراتيجيته الخاصة بالمساواة يطبق الو (د)

الأطراف.  المتعددالممولة من الصندوق  اتعو( على جميع المستويات التشغيلية، بما في ذلك المشر2023

التقارير، وتنشر النتائج  وتعد جنسانية، التي تجري تقييمات من خلال أطر الشراكة القطرية ايتم تنفيذهو

المساعدة  استراتيجيةالمقترحة كجزء من  للمساواة بين الجنسين، وتحدد الإجراءات المستجيبة والاستنتاجات

                                                 
   (.2017 – 2014اسة والاستراتيجية )اليونيب المساواة بين الجنسين والبيئة: السي  8



UNEP/OzL.Pro/ExCom/90/37 

 

 

8 

سياسة تعميم مراعاة المنظور  تتوافق، هذا يمثل نقطة البداية الرئيسية التي يقدمها البنك الدولي للبلد. وبما أن

إلى النظر  اتعوياسة البنك الدولي حيث تهدف المشرطراف بشكل جيد مع سالأ المتعددلصندوق لالجنساني 

زأ من إعداد المشروع لإعلام في الفجوات بين الجنسين من خلال إجراء التحليل الجنساني كجزء لا يتج

 التي ينفذها البنك؛ اتعوالمشر

 

سياسة مؤسسية  تملكالتي  الدولي عاونها الثنائية من خلال الوكالة الألمانية للتاتعوتنفذ حكومة ألمانيا مشرو (ه)

مناقشات مع مسؤولي مشروع، تجري أي في مرحلة بداية وخاصة بها لتعميم مراعاة المنظور الجنساني. 

في المرحلة المفاهيمية  جنسانيالمعنيين داخل المنظمة أو المجموعة ويتم دمج تحليل  المساواة بين الجنسين

الأطراف هذه  المتعددلصندوق لدعمت السياسة التشغيلية لتعميم مراعاة المنظور الجنساني وللمشروع. 

المتعلقة بالمساواة المناقشات وقدمت توجيهاً أقوى لشركائها القطريين بشأن الحاجة إلى ضمان إدراج الأنشطة 

 .اتعورفي المشبين الجنسين 

 

 الأطراف مع الشركاء المتعددلصندوق لمراعاة المنظور الجنساني سياسة تعميم وإبلاغ الأنشطة المضطلع بها لتنفيذ 

ت المستجيبة مع سياسة الصندوق في إطار تكامل ومواءمة السياسة التنظيمية لتعميم مراعاة المنظور الجنساني للوكالا -20

الممولة من  اتعولمشرالأنشطة المجمعة التالية في ا، نفذت الوكالات لتعميم مراعاة المنظور الجنساني الأطراف المتعدد

أصحاب المصلحة  إعلام، بما في ذلك الخطوات المتخذة من أجل ف منذ الاجتماع الخامس والثمانينالأطرا المتعددالصندوق 

 :السياسةبهذه  والشركاء

تفاقم عدم المساواة بين  إجراء تحليل جنساني لإيجاد سبل للتخفيف من المخاطر المحتملة التي قد تؤدي إلى (أ)

تحديد الفرص الاستراتيجية لتضييق الفجوات بين و؛ لنتائج الإيجابية، وإبراز الفرص المتاحة لتعزيز االجنسين

، مثل بين النساء من ات بين مجموعات الإناث أو الذكورأو الفجو سين )الفجوات بين الذكور والإناثالجن

نطاق  فيساء في المناطق الحضرية والريفية، إلخ( بين الن، أو أوضاع اجتماعية واقتصادية مختلفة

 ؛أمكن، حيثما المحددة اتعوالمشر

المدعومة  اتعووتنفيذ المشر اتعومبادرات شراكة لدعم إعداد المشر وإنشاءتطوير الأدوات والمنشورات و (ب)

المنظور بتعميم مراعاة  المتعلقة الواقعيةالأطراف والمساعدة في تحديد الأنشطة  المتعددمن الصندوق 

 ؛الجنساني في قطاع الخدمة

وإنشاء خطوط الأساس التي ستستخدم  معينةوطنية ات المصنفة حسب نوع الجنس لفهم ظروف جمع البيانو (ج)

 ؛في المستقبل ينالجنسبالمتعلقة لتخطيط الأنشطة والتدخلات ولرصد تأثير الأنشطة 

العمل من خلال النشر والاجتماعات وحلقات  الفنيينتدريب تشجيع زيادة مشاركة المرأة وتمكينها أثناء و (د)

 ؛نيات والمشاركات على وجه التحديدأو استهداف الف الأفضل

 في وحدات الأوزون الوطنية؛ والعاملينوطنيين زيادة التكافؤ في تعيين الخبراء والمدربين الدوليين والو   )هـ( 

لمهندسات بالتعاون مع رابطة الأعمال ا اعتمادتعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة من خلال تنمية المهارات مثل و  )و( 

 التي تقودها النساء.

الصندوق  المدعومة من اتعولجنسانية المذكورة أعلاه في المشرمحددة للمكان الذي تم فيه تنفيذ التدخلات اأمثلة  -21

 الأطراف ما يلي: المتعدد

الممولة من الصندوق المتعدد الأطراف لبرنامج  اتعونشطة الجنسانية المدرجة في المشرعض الأتضمنت ب (أ)

، تم تشجيع النساء على المشاركة في قطاع التبريد وتكييف ( في سري لانكا1نمائي ما يلي: )الأمم المتحدة الإ

، في كولومبيا( 2و )؛ نكاوزون" إلى المرشدات في سري لا"أصدقاء الأ وطنية الهواء من خلال تقديم شارة

( 3) و  ؛بروتوكول مونتريال" اتعوسانية الأساسية وإدماجها في مشرنظُمت حلقة عمل بشأن "المفاهيم الجن
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، عُقدت حلقة في بنما (4و ) لقطاع التبريد وتكييف الهواء؛ ةجنسانيفي الشئون التم تعيين خبير  ،في باراغواي

التعزيز  اتعوفي العديد من البلدان، تشمل مشر( 5و )؛ بالأدوات اتالمشارك تالفنيات وزودعمل خاصة ب

 ؛وية للعضوات في اللجان التوجيهية، مثل النسبة المئجنسانية المؤسسي الآن مؤشرات

أنشطة برنامج الأمم المتحدة للبيئة التي تركز على المساواة بين الجنسين لمراحل جديدة من خطة إدارة  شملت (ب)

 يات ة للفندراسي، تقديم منح من بين أمور أخرىوكلوروفلوروكربونية لقطاع الخدمة، إزالة المواد الهيدر

مجال خدمة التبريد ، على الدراسة في ، وخاصة الطالباتحملات مستهدفة لتشجيع الطلابتنظيم ، والإناث

 ،التعزيز المؤسسي اتعومشرل، وإدراج مؤشرات جنسانية وتكييف الهواء

 نظرا، شيليللهيدروكلوروفلوروكربونية أنه في المرحلة الثانية من خطة إدارة إزالة المواد ا اليونيدولاحظت و (ج)

دورة لتدريب ، نظمت وحدة الأوزون الوطنية التبريد وتكييف الهواءنقص مشاركة النساء في تنمية مهارات ل

تم اتخاذ و؛ اتكمدرب نتهكانيكية لتطوير مهاراالهندسة المي طالبات، ركزت على جذب المدربين للنساء فقط

إجراءات لزيادة التكافؤ في تعيين الخبراء الدوليين والوطنيين لتنسيق التحقق في شيلي والمكسيك والسودان 

؛ وتم تعزيز التمكين الاقتصادي للمشروع واستشارياتوالجمهورية العربية السورية حيث تم تعيين منسقات 

 ابطة أعمال تقودها النساء )شيلي(؛لمهندسات بالتعاون مع را اعتمادللمرأة وتنمية المهارات من خلال 

التي ينفذها البنك والأطراف  المتعددالصندوق  يمولهاالتي  اتعوالمشر منأمثلة تشمل بالنسبة للبنك الدولي، و (د)

( المرحلة الثانية من خطة إدارة إزالة المواد 1) :تعمل على تضييق الفجوات بين الجنسين

تم قياس ة مع مراعاة الاستجابة الجنسانية، والهيدروكلوروفلوروكربونية لتايلاند حيث تم تطوير المواد التدريبي

بالمسائل لمشاركين من الذكور والإناث في أنشطة بناء القدرات وعدد ونسبة التدريبات المتعلقة انسبة عدد و

شملت ( 2)و ؛ والموجهة اللازمة؛ وضمان تزويد المؤسسات المملوكة للنساء بالمساعدة التقنية نيةالجنسا

المرحلة الثانية من خطة إدارة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية للصين أنشطة تضمن إعطاء الأولوية 

تم و؛ مراعاة المنظور الجنساني لتعميم التي لديها سياسةالتي تقودها النساء الصغيرة والمتوسطة  للشركات

( 3، و )الفرعية للحصول على الدعم اتعوفي معايير التأهيل لمرشحي المشر الجنسانيةمؤشرات هذه الإدراج 

بيانات الوجدت المرحلة الثانية من خطة إدارة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية للأردن في جمع 

 كل من الإدارات الإدارية والفنية. أن الشركات وظفت النساء فيالجنسانية 

على النحو  وملخصها، راعاة المنظور الجنساني حتى الآنوقدمت الوكالات أيضا آراءها بشأن تنفيذ سياسة تعميم م -22

 التالي:

مناقشات بشأن جراء لصندوق المتعدد الأطراف الباب لإلاعتماد سياسة تعميم مراعاة المنظور الجنساني فتح  (أ)

مساواة بين ال مسألةيمكن الآن طرح و ؛طرافداخل مجتمع الصندوق المتعدد الأ الجنسينالمساواة بين 

هذه ما يساعد على ضمان تنفيذ ، مالأطراف المتعددلممولة من الصندوق ا اتعوالجنسين في سياق المشر

 ؛السياسة

ن إدراجها في يمكمحددة بشأن أنشطة  الأوضح، مثل التوجيه من اللجنة التنفيذيةالدعم ويلزم تقديم  (ب)

تتعلق عندما المتباينة لبلدان ااحتياجات ا بالموارد الضرورية مع مراعاة ، وكيف سيتم دعمهاتعوالمشر

 ؛كلما لزم الأمر بالجنسين

ي كثير من الأحيان ولاية تتجاوز ف مواتيةيتطلب تنفيذ سياسة تعميم مراعاة المنظور الجنساني بيئة و (ج)

في البلدان للسماح  الواقع أرض الجهود المتضافرة لتحويل الحقائق على هناك حاجة إلى مزيد منف؛ المشروع

 ؛مشاركة أكبر وأكثر فعالية للمرأةب

الصندوق  المدعومة من اتعويز المساواة بين الجنسين في المشريلزم تخصيص موارد مالية مخصصة لتعزو (د)

 المتعدد الأطراف؛

دان المستفيدة من أجل تحقيق تغيير أوسع في طريقة تنفيذ هناك حاجة لبناء القدرات الجماعية للوكالات والبلو (ه)
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 المشروع يشمل بشكل منهجي الاعتبارات الجنسانية.

 ومؤشرات تعميم مراعاة المنظور الجنساني التحققاستخدام قائمة 

الثاني  المرفقينالأنشطة الجنسانية الواردة في  التحقق منطُلب من الوكالات تقديم آرائها حول المؤشرات وقائمة  -23

لتعميم  ا كانت مفيدة في تطوير إجراءات، وما إذتوكيف استخدم 84/75OzL.Pro/ExCom//UNEP،9والرابع من الوثيقة 

 يتم تلخيص الردود أدناه:و، لتحسين فائدتها. الاقتراحات، إن وجدت ت، وطلباتعومراعاة المنظور الجنساني في المشر

في ضمان أخذ جميع المهام / الأهداف المطلوبة في  ينالمرفق ينميع الوكالات المستجيبة فائدة هذأكدت ج (أ)

 ؛المشروعوتنفيذ بار أثناء تصميم الاعت

مراعاة المنظور الجنساني  جيدة وخاصة للبلدان التي يكون فيها تعميم بدايةكانت قائمة المؤشرات نقطة و (ب)

قًا مع كل وكالة لتكون أكثر اتسامن قبل  هماتنقيحمزيد من ولزم ال، المشروع وتنفيذ جديداً؛ أثناء تصميم

ستكون جهود تعميم مراعاة المنظور الجنساني مصممة بشكل أفضل لسياق و؛ البلداحتياجات وأولويات 

 بقيادة وطنية؛ للمساواة بين الجنسينم أساسي المشروع عند إجراء تقيي

، يتم دمج المؤشرات على مستوى النتائج عند تصميم استراتيجيات جديدة لتطوير خطط بالنسبة للبعضو (ج)

في تصميم  للمساواة بين الجنسينلضمان إدراج المؤشرات المستجيبة  التحققوتستخدم قوائم للإزالة وطنية 

 المشروع.وتنفيذ 

وتنفيذ ة حسب نوع الجنس من إعداد جمع بيانات كافية مصنف فور هوأحد الاقتراحات لتحسين هذه المؤشرات  وكان -24

النتائج تركز على كي ، يجب تنقيح المؤشرات لالدروس المستفادة على أرض الواقع، وكذلك الممارسات الجيدة ومشروعال

ذكر اقتراح آخر أن و، اعتماداً على نوع المبادرة ومستوى التدخل. الطويلالمدى و المتوسطالمدى القصير وعلى المدى والآثار 

وتحقيق التكافؤ  المواتيةهذه المؤشرات يجب أن تؤخذ في الاعتبار من سياق كيفية تصنيفها حاليًا )أي الإشارة إلى البيئات  يحتنق

، ببساطةوقياس عدد النساء في القوى العاملة  للمساواة بين الجنسينبين الجنسين مقارنة بالإشارات الحالية إلى البيئات الصديقة 

كانت هناك أيضًا اقتراحات لإضافة مؤشرات جديدة وصلة بالموضوع. والوثيقة التلك التصنيفات الأوسع تستخدم ذلك( ووغير 

، ضمان التكافؤ بين الجنسين في اللجان وإضافة مؤشر متعلق بالمشتريات يقترح إدراج العديد من الشركات / المتعاقدين مثل

 .ة للنساءين تقودهم النساء و / أو مملوكالمورّدين الذ

 المؤشراتب مالإعلا

جميع الوكالات المستجيبة أن الإبلاغ عن التقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظور الجنساني في الوقت الراهن  ذكرت -25

بلاغ عن كيفية دمج هو جزء من مطلب المنظمة للإبلاغ عن المؤشرات الجنسانية الراسخة ومتطلبات اللجنة التنفيذية للإ

على مستوى الشركة مع تلك  اللازمةالمؤشرات الجنسانية  تتوافق، وغالباالأطراف.  المتعددالصندوق  اتعوالسياسة في مشر

التوجيه للبلدان الشريكة  تقدمالتي ها متطلبات محددة لتقارير الحالة، كل وكالة لديولتقديم التقارير إلى اللجنة التنفيذية.  اللازمة

 التنفيذ وكذلك رصدها.عملية التي سيتم تنفيذها أثناء  للمساواة بين الجنسينوالمستجيبة  المراعيةبشأن إدراج الإجراءات 

إحدى الوكالات أنه من السابق لأوانه الإبلاغ عن المؤشرات عندما لا يتوفر الوقت الكافي لتنفيذ سياسة تعميم  وذكرت -26

كان الاقتراح و؛ فالصندوق المتعدد الأطرا ة منالمدعوم اتعواني على نطاق واسع وشامل في المشرمراعاة المنظور الجنس

، ربما يمكن تصميم آلية لتسهيل الإبلاغ الواضح عن المخرجات )الأنشطة( والنتائج اكتساب المزيد من الخبرة فورهو أنه 

 )الأثر(.

لجنساني ومؤشرات تعميم مراعاة المنظور ا ةدم في مجال المساواة بين الجنسين، يجب إدراج سياسلضمان إحراز تق -27

من المهم أيضًا وجود أطر للنتائج والأداء مع والصندوق المتعدد الأطراف.  المدعومة من اتعوفي جميع المشر بشكل منهجي

ورصد واستعراض وعند تنفيذ  اتعوطرية والإقليمية للبرامج أو المشرالاستراتيجيات الق وضععند  الجنسانيةمؤشرات ال

                                                 
 لتعميم مراعاة المنظور الجنساني للمشروعات المدعومة من الصندوق متعدد الأطراف.    مشروع سياسة تشغيلية  9
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 .غ عنهاوالإبلا اتعوالمشروالبرامج وتقييم 

تراف بأن ، لذلك ينبغي الاعالبلد المستفيد والوكالة المنفذةكان هناك أيضا اعتراف بأن تقديم التقارير هو مسؤولية كل من و

، تحتاج قدرة ساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وبهدف زيادة اعتماد سياسات وبرامج المنشاط شامل ينالجنس المساواة بين

 اتعوساواة بين الجنسين مع مؤشرات واضحة في سياق مشرلممراعية لإجراءات  وضعوحدات الأوزون الوطنية على 

 بروتوكول مونتريال إلى مزيد من التعزيز.

 تنفيذ سياسة تعميم مراعاة المنظور الجنساني التي تواجهالتحديات 

تنفيذ سياسة تعميم مراعاة المنظور الجنساني من جانبين:  تي تواجهالد التحديات تحدبأن لب الاستبيان الوكالات اط -28

وتقديم  الرصد التي واجهت؛ والتحديات اتعوالمشروتنفيذ تصميم  أثناءاسمها مع البلدان التحديات التي تمت مواجهتها وتق

أن دمج  رغمكان أحد التحديات التي حددتها الوكالات بشكل عام هو أنه و. اة التنفيذية والمنظمات الخاصة بهالتقارير إلى اللجن

كان أكثر تعقيداً في حالة ، الاجتماعية والمسائلقة بالتنمية المتعل اتعوا في المشرالعناصر الجنسانية هو أكثر وضوحً 

، مما يحد من ب تحديد نقاط الدخولوبالتالي يصعالتي كانت تقنية للغاية الأطراف  المتعددالصندوق  المدعومة من اتعوالمشر

تم القائمة  اتعوحقيقة أن الموارد المعتمدة للمشرهو نطاق التدخلات التي يمكن تحديدها وتنفيذها. ومما زاد الأمر تعقيداً 

ء ، ولم يكن هناك مجال كبير لتضمين أنشطة جديدة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني باستثناتخصيصها بالفعل لأنشطة محددة

 ذلك(. وغير، ن للتدريبالمتحدثيوتلك التي يمكن القيام بها دون موارد إضافية )أي تحديد النساء المشاركات 

راعاة المنظور الأطراف لتعميم م المتعددتطبيق سياسة الصندوق  التي تواجهحددت الوكالات سلسلة من التحديات  -29

 :اتعوالجنساني على المشر

لتحديد الثغرات في المعرفة والقدرة على تنفيذ الإجراءات والتدخلات المراعية يلزم اتباع نهج متكامل وشامل  (أ)

 ؛مولة من الصندوق المتعدد الأطرافالم اتعوظور الجنساني في المشرللمن

الافتقار إلى القدرة على تنفيذ أنشطة تعميم مراعاة المنظور الجنساني من بعض وحدات بروتوكول مونتريال و (ب)

القطري يعني أن الاعتبارات  الصعيددون متخصصين في الشؤون الجنسانية( وعلى التابعة للوكالات )ب

الوكالات  موظفي التدريب الجنساني لكل منو؛ تصميم المشروع والتنفيذ النهائي الجنسانية غالبًا ما تسُتبعد في

 ؛ضروريأمر في تصميم المشروع  المساواة بين الجنسينالمشروع لإدراج و

، راحها وإدراجها في أنشطة المشروعاضح بشأن الأنشطة الجنسانية التي يمكن اقتتوجيه و وعدم وجود (ج)

 ؛ا قبل الاجتماع الرابع والثمانين، مما يجعل الإبلاغ عنها معقداًتلك التي تمت الموافقة عليه وخاصة

عرفة بكيفية وعدم كفاية الملدى أصحاب المصلحة في البلدان المستفيدة الجنسانية  بالمسائلهناك وعي محدود و (د)

 وسعالأتكامل ال، مما أعاق الصلة في السياسات والخطط ذات ةفعال بطريقةتعميم مراعاة المنظور الجنساني 

 ؛ذوي حجم الاستهلاك المنخفضيما في البلدان ، ولا سلهذه الأنشطة على الصعيد الوطني

على تحديد الفرص لضمان  لأفضل الممارسات التي من شأنها أن تساعد الواقعيةهناك نقص في الأمثلة و (ه)

 اعاة المنظور الجنساني بشكل فعال؛تعميم مر

الأطراف المخصص تحديداً لتنفيذ سياسة الصندوق المتعدد الأطراف لتعميم  المتعددهناك نقص في التمويل و (و)

ن المتخصصين مستشارياليجب دعم التعاون المعزز وإشراك و؛ اتعومراعاة المنظور الجنساني في المشر

في الدراسات و اتعوفي تصميم المشر بالمسائل الجنسانيةونقاط الاتصال الخاصة  المسائل الجنسانيةفي 

 الاستقصائية وأدوات جمع البيانات الأخرى.

 الاستنتاجات

الوكالات  ذكرت، الأطراف المتعددالصندوق  المدعومة منلجنسين في المشروعات ل المراعيةلتعزيز الأنشطة  -30
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سد الفجوات المعرفية بشأن الصلة بين تعميم مراعاة المنظور الجنساني والطبيعة التقنية السائدة للأنشطة  ضرورةالمستجيبة 

لتعميم مراعاة  داخل المشروعات لتضمين بعض الأنشطة فرص وجود ورغمالأطراف.  المتعددالصندوق  المدعومة من

ن اللجنة التنفيذية فيما يتعلق بأهلية الأنشطة المرتبطة م وتوجيه، هناك حاجة إلى موارد مالية مخصصة المنظور الجنساني

الأطراف بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني على نحو متسق مع  المتعددلضمان التنفيذ الكامل لسياسة الصندوق  بالجنسين

 من أهداف التنمية المستدامة. 5الهدف 

، اتعوعبر المشر بالجنسينق التدخلات المتعلقة عمق ونطا تنوع رغم، تبين أنه اتعوالمشر طلباتمن استعراض  -31

قد أسهمت في تحديد نقاط الدخول المحتملة لتعميم البعد الجنساني بشكل  الطلباتالتحليل أن الأنشطة المدرجة بالفعل في  ذكر

 طلبات . كما تضمن الوكالات الثنائية والمنفذة تحسين تحديد واستخدام المؤشرات الجنسانية فياتعوالمشرفعال في 

 المستقبلية على أساس الخبرة في التنفيذ. اتعوالمشر

ويتم  2021-2020 في الفترةالمقدمة  اتعوالمشرلتلك  النظرييمكن استخلاص الاستنتاجات التالية من الاستعراض  -32

المواد خطة إدارة إزالة من )المراحل الجديدة  والطلباتدمج الاعتبارات الجنسانية في إعداد التقارير )للشرائح( 

 الهيدروكلوروفلوروكربونية(:

ا قبل الاجتماع لم يتم النظر في الأبعاد الجنسانية في التصميم الأولي للمشروعات التي تمت الموافقة عليه (أ)

ية في الاجتماع الرابع ، وأدرجت الإجراءات لمرة واحدة كاستجابة لطلب اللجنة التنفيذالخامس والثمانين

 ،والثمانين

يدة )خطط إدارة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية( المقدمة من الاجتماع الخامس الخطط الجدتضمنت  (ب)

، وجمع البيانات المصنفة حسب الجنس، إجراءات لإجراء تحليلات جنسانية، ووضع خطط محددةوالثمانين 

دودة النطاق مح، ولكن هذه كانت بين الجنسين أثناء تطوير المشروعواستخدام المؤشرات التي تراعي الفوارق 

 .وليست شاملة بالكامل

نشطة المدرجة الجنسانية على مستوى وحدة الأوزون الوطنية كما يتضح من الأ المسائلهناك إقرار بأهمية  (ج)

وتعزيز تكافؤ الفرص للمرأة المدرجة في طلبات  لتطوير خطط العمل وزيادة الوعي وبناء القدرات

 .المشروعات

التي تم استعراضها خلال هذه الفترة معلومات عن  المشروعاتفي المائة من عروض  80، تضمنت بشكل عام (د)

، وكانت هناك زيادة ملحوظة في تلك الأصليةهم اتعومشر طلباتالإجراءات المتعلقة بنوع الجنس في 

لية من الأص المشروعات طلباتالتي تضمنت الأنشطة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في  المشروعات

زيادة ملحوظة في كمية المعلومات المقدمة في  وكذلكالخامس والثمانين إلى الاجتماع الثامن والثمانين  الاجتماع

 .المساواة بين الجنسينالتقارير المتعلقة بالأنشطة التي تركز على 

 يمكن استخلاص الاستنتاجات التالية من استعراض ردود الوكالات على الاستبيان: -33

، ينبغي إدراج سياسات ومؤشرات تعميم مراعاة المنظور ينإحراز تقدم في مجال المساواة بين الجنسلضمان  (أ)

 ؛الصندوق المتعدد الأطراف المدعومة من المشروعاتالجنساني بشكل منهجي في جميع 

 مشروعاتالممولة تمويلاً كافياً في إطار غير الأنشطة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين غير محددة بوضوح وو (ب)

موارد خطط إدارة إزالة  يمكن استخدام هكان هناك رأي مفاده أنو؛ رافالأط المتعددالمعتمدة من الصندوق 

 ؛ظور الجنساني على نطاق محدود فقطالمواد الهيدروكلوروفلوروكربونية في أنشطة تعميم مراعاة المن

من أجل تحقيق تغيير أوسع في طريقة تنفيذ  هناك حاجة لبناء القدرات الجماعية للوكالات والبلدان المستفيدةو (ج)

 بشكل منهجي الاعتبارات الجنسانية؛المشروع يشمل 

 تنفيذ سياسة تعميم مراعاة المنظور الجنساني ما يلي: أثناءشملت التحديات التي حددتها الوكالات و (د)
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لات المراعية الحاجة إلى نهج شامل لتحديد الفجوات المعرفية والقدرة على تنفيذ الإجراءات والتدخ (1)

 ؛الأطراف المتعددلصندوق لللمنظور الجنساني 

الافتقار إلى القدرة على تنفيذ أنشطة تعميم مراعاة المنظور الجنساني في وحدات بروتوكول مونتريال و (2)

القطري يعني أن  الصعيدالتابعة للوكالات )لا يوجد متخصصون في الشؤون الجنسانية( وعلى 

العاملين في تدريب إن  ،م المشروع والتنفيذ النهائيالاعتبارات الجنسانية غالبًا ما تسُتبعد في تصمي

 ؛ضروري أمر في تصميم المشروع المساواة بين الجنسين لتضمين المشروع على المساواة بين الجنسين

راحها وإدراجها في أنشطة اقت عدم وجود توجيهات واضحة بشأن الأنشطة الجنسانية التي يمكنو (3)

 ؛الاجتماع الرابع والثمانينقبل  المعتمدة اتعولتلك المشر، وخاصة المشروع

المعرفة بكيفية تعميم  ونقصالجنسانية  بالمسائلوعي أصحاب المصلحة في البلدان المستفيدة  ومحدودية (4)

 وسعالأتكامل ال، مما أعاق ال في السياسات والخطط ذات الصلةمراعاة المنظور الجنساني على نحو فع

 ذوي حجم الاستهلاك المنخفض،، لا سيما في البلدان لهذه الأنشطة على الصعيد الوطني

عن أفضل الممارسات التي من شأنها أن تساعد في تحديد الفرص لضمان  واقعيةعدم تجميع أمثلة و (5)

 عميم مراعاة المنظور الجنساني؛فعالية ت

مراعاة المنظور الأطراف لتعميم  المتعددتنفيذ سياسة الصندوق ل تحديداالتمويل المخصص  ونقص (6)

تعزيز مشاركة مستشاري الشؤون الجنسانية وإدماج جهات تنسيق الشؤون ل اتعوالجنساني في المشر

 وفي الدراسات الاستقصائية وأدوات جمع البيانات الأخرى. اتعوالمشرالجنسانية في تصميم 

 اتتوصيال

 التنفيذية في:قد ترغب اللجنة  -34

أن تحيط علما بالتقرير المتعلق باستعراض تنفيذ السياسة التشغيلية بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني في  (أ)

)هـ(( الوارد في الوثيقة  84/92الأطراف )المقرر  المتعددالمدعومة من الصندوق  اتعوالمشر

UNEP/OzL.Pro/ExCom/90/37؛ 

إزالة المواد فيما إذا كان ينبغي تقديم إرشادات وموارد إضافية في إطار خطة إدارة  وأن تنظر (ب)

وسع لسياسة تعميم مراعاة الأتنفيذ الفضل للعناصر الجنسانية والأتكامل اللتيسير الهيدروكلوروفلوروكربونية 

تماع الثاني راف من الاجالأط المتعددالصندوق  المدعومة من اتعوالمشرالمنظور الجنساني لجميع 

 ؛والتسعين

 

الوكالات الثنائية والمنفذة على مواصلة ضمان تطبيق السياسة التشغيلية لتعميم مراعاة المنظور  وأن تحث (ج)

بروتوكول مونتريال وتطبيق، عند الاقتضاء،  اتعومشرالأطراف على جميع  المتعددالجنساني للصندوق 

 ؛لتيسير الإبلاغ التحقققائمة استخدام المؤشرات الجنسانية و

 

 الأمانة: منطلب تن أو (د)

 

 

، ومؤشرات الأداء الرئيسية ذات مخرجات ونتائج محددة تشملمتطلبات مشروع محسنة  أن تضع (1)

الأطراف  المتعددلصندوق لالصلة من أجل التطبيق المنتظم لسياسة تعميم مراعاة المنظور الجنساني 

 سعين؛لثاني والتلكي تنظر فيها اللجنة التنفيذية في اجتماعها ا

لصندوق لالاستعراض وتقديم تحديث بشأن تنفيذ سياسة تعميم مراعاة المنظور الجنساني  وأن تواصل (2)

 .2024الأطراف لكي تنظر فيها اللجنة التنفيذية في اجتماعها الأخير في عام  المتعدد
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 الأول المرفق  

 

 2021إلى  2020من  ات المقدمةعوالمشر طلباتمن  بالجنسينملخص البيانات المتعلقة 

تم تقييم تنفيذ سياسة تعميم مراعاة المنظور الجنساني على أساس التقدم المحرز والخطط المبلغ عنها في  -1

، وإجراء تحليل نوعي للمعلومات السردية التي قدمتها تم جمع المعلومات الكميةو. ات المقدمةالمشروع طلبات

 .الطلبات المقدمةة في الوكالات الثنائية والمنفذة في التقارير المرحلية والخطط المدرج

الخامس والثمانين والسادس والثمانين والسابع  تقارير المقدمة إلى الاجتماعاتالوتحليل  ةومقارنتم جمع و -2

الشرائح والمراحل الجديدة من خطة إدارة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية.  عن والثمانين والثامن والثمانين

 :المجمعةفيما يلي ملخص للبيانات 

 تعميم مراعاة المنظور الجنساني اشتراطبيانات تقديم المشروع العامة منذ  -1الجدول 
الخامس  الاجتماع

 والثمانين

السادس 

  والثمانين

السابع 

 والثمانين

الثامن 

  والثمانين
 المجموع

 148 33 23 53 39 إجمالي مقترحات المشروعات

 60 16 13 26 5 إجمالي طلبات المراحل الجديدة المقدمة

 88 17 10 27 34 إجمالي طلبات الشرائح للمرحلة الجارية بالفعل

اعتبارات  لم تشملعدد الطلبات المقدمة التي 

 جنسانية )حصل عليها من خلال المتابعة(

13 7 4 6 30 

 65 10 13 22 20 إجمالي المشروعات التي يقودها اليونيب

 34 12 4 10 8 إجمالي المشروعات التي تقودها اليونيدو

 41 11 3 18 9 إجمالي المشروعات التي يقودها اليوئنديبي

 7 0 2 3 2 إجمالي المشروعات التي تقودها وكالة ثنائية

 1 0 1 0 0 إجمالي المشروعات التي يقودها البنك الدولي

 

 1الأصلي الطلبمعلومات عن تعميم مراعاة المنظور الجنساني في  تشملالتي لم  المقدمة نسبة وعدد الطلبات -2الجدول 
 المجموع  الثامن والثمانين السابع والثمانين  السادس والثمانين الخامس والثمانين الاجتماع
 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد نوع الطلب

طلبات 

المشروعات التي 

 اليونيب يقودها

4  20% 1 5% 0 8% 2 20% 8 11% 

طلبات 

المشروعات التي 

 تقودها اليونيدو

2 25% 2 20% 2 50% 2 17% 8 24% 

طلبات 

المشروعات التي 

 يقودها اليوئنديبي

5 56% 2 11% 0 - 2 18% 9 22% 

طلبات 

المشروعات التي 

تقودها وكالة 

 ثنائية

2 100% 2 67% 1 50% 0 - 5 71% 

طلبات 

المشروعات التي 

يقودها البنك 

 الدولي

0 - 0 - 1 100% 0 - 1 100% 

إجمالي الطلبات 

  الأصلية

13 33% 7 13% 4 17% 6 18% 30 20% 

 %7 4 %6 1 %8 1 %4 1 %20 1  المراحل الجديدة

 %30 26 %29 5 %40 3 %26 6 %35 12  طلبات الشرائح

                                                 
 من خلال المتابعة مع الوكالة. تم الحصول على معلومات تعميم مراعاة المنظور الجنساني   1
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 تعميم مراعاة المنظور الجنسانيل تحقققائمة  شملتنسبة وعدد الطلبات التي  -3الجدول 
 المجموع  الثامن والثمانين السابع والثمانين  السادس والثمانين الخامس والثمانين الاجتماع

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد نوع الطلب

طلبات المراحل 

  الجديدة

1 20% 19 73% 12 92% 15 94% 47 78% 

 %18 16 %41 7 - 0  %30 8 %3 1  طلبات الشرائح

إجمالي الطلبات 

  المقدمة

2 5% 27 51% 12 52% 22 67% 63 43% 

 

 طلباً لتمويل الأنشطة المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني شملتنسبة وعدد الطلبات التي  -4الجدول 
 المجموع  الثامن والثمانين السابع والثمانين  السادس والثمانين الخامس والثمانين الاجتماع

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد نوع الطلب

New  طلبات

  المراحل الجديدة

1 20% 0 - 2 15% 5 31% 8 13% 

 %5 4 - 0 - 0 %11 3 %3 1  طلبات الشرائح

إجمالي الطلبات 

  المقدمة

2 5% 3 6% 2 9% 5 15% 12 8% 

 

 الطلبات المقدمةوصف الإجراءات المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في 

 

 المقدمة إلى الاجتماعات الطلباتالواردة في بالمساواة بين الجنسين جميع المعلومات المتعلقة با تدوينتم   -3

م الأصلي أو ت الطلب، سواء كانت جزءًا من الخامس والثمانين والسادس والثمانين والسابع والثمانين والثامن والثمانين

ترد أدناه تعريفات لكل و. عمل، في مجالات العمل الرئيسية وتم تنظيمها في فئات الحصول عليها من خلال المتابعة

 فئات مختلفة من الأنشطة عبر سبع التقارير في المتوسط أربعتضمنت معظم ووفئة عمل رئيسية. رئيسي مجال 

وبناء القدرات.  نشطة التي تحدث هي جمع البيانات وتوفير الفرصالموضوعات الأكثر شيوعًا للأو. موضوعات

 .العملتوضح الجداول أدناه موضوعات وفئات و

 
 اتعوالجنساني في المشرمراعاة المنظور لفئات العمل بشأن تعميم  موضوعات -5الجدول 

 المجموع  الثامن والثمانين السابع والثمانين  السادس والثمانين الخامس والثمانين الاجتماع

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد الفئة

 %20 117 %23 30 %24 19 %16 38 %21 30 جمع البيانات

وضع الاستراتيجيات 

 والتخطيط

13 9% 19 8% 6 8% 20 15% 58 10% 

 %28 161 %30 39 %30 24 %28 65 %23 33 توفير فرص متكافئة

 %26 152 %22 29 %28 22 %28 65 %29 41 بناء القدرات

 %9 52 %4 5 %9 7 %9 21 %13 19  المشاركة الحالية

الرصد والتقييم 

  والتقاسم

5 4% 18 8% 1 1% 9 7% 33 6% 

 %1 5 %0 0 %0 0 %2 5 %0 0  تحديد الميزانية

 %100 578 %100 132 %100 79 %100 231 %100 141  المجموع
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 اتعومراعاة المنظور الجنساني في المشرمجالات العمل الرئيسية بشأن تعميم  -6الجدول 
 المجموع  الثامن والثمانين السابع والثمانين  السادس والثمانين الخامس والثمانين الاجتماع

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد المجال الرئيسي الفئة

 %14 82 %14 18 %16 13 %10 24 %19 27 البيانات والإحصاءات جمع البيانات

Gender  المؤشرات

 الجنسانية

3 2% 14 6% 6 8% 12 9% 35 6% 

الدراسة )أو استعراض  جمع البيانات

 السياسة(

1 1% 3 1% 1 1% 7 5% 12 2% 

 %3 16 %5 6 %3 2 %3 6 %1 2 التشاور

 %1 5 %2 2 %0 0 %0 0 %2 3 تعيين الخبير

 %4 25 %4 5 %4 3 %4 10 %5 7 الاختبارات الجنسانية

توفير فرص 

 متكافئة

التوظيف المتوازن بين 

 الجنسين

6 4% 24 10% 6 8% 8 6% 44 8% 

موضوع التدريب / 
 المواد

11 8% 19 8% 8 10% 17 13% 55 10% 

 %0 2 %0 0 %0 0 %0 1 %1 1 تدريب النساء فقط

مشاركة أصحاب 

 المصلحة

15 11% 21 9% 10 13% 14 11% 60 10% 

 %1 7 %1 1 %5 4 %2 4 %2 3 الخوافز بناء القدرات

 %1 7 %1 1 %3 2 %1 2 %1 2 أهداف التدريب

 %3 18 %3 4 %3 2 %4 9 %2 3 الترقية كمدربين

 %17 99 %13 17 %15 12 %19 44 %18 26 التواصل وإذكاء الوعي

 %4 21 %5 6 %3 2 %3 6 %5 7 الاتصالات

 الموظفين من مشاركة  المشاركة الحالية

الجنسين/ صنع القرار 
 )نتيجة(

11 8% 17 7% 4 5% 1 1% 33 6% 

 في مشاركة الجنسين

التدريب/ القطاع 

 )نتيجة(

8 6% 4 2% 3 4% 4 3% 19 3% 

الرصد والتقييم 

  والتقاسم

 

 التقييم والرصد

5 4% 11 5% 1 1% 5 4% 22 4% 

 %2 11 %3 4 %0 0 %3 7 %0 0 الدروس المستفادة

 %1 5 %0 0 %0 0 %2 5 %0 0 تخصيص الميزانية تحديد الميزانية

 100 578 %100 132 %100 79 %100 231 %100 141 المجموع

 - 4 - 4 - 3 - 4 - 4 فئات العملمتوسط عدد 

 

 الطلبات المقدمةتعميم مراعاة المنظور الجنساني الموضحة في ل العملعدد فئات  -7الجدول 

 المجموع  الثامن والثمانين السابع والثمانين  السادس والثمانين الخامس والثمانين الاجتماع

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد نوع الطلب

 %100 148 %100 33 %100 23 %100 53 %100 39 إجمالي المشروعات

الإجمالي مع أربع إجراءات 

 أو أقل

29 74% 29 55% 16 70% 18 58% 93 63% 

الإجمالي مع خمس إجراءات 

 أكثر أو

10 26% 24 45% 7 30% 14 42% 55 37% 

 

المرحلة الجديدة مع أربع 

 إجراءات أو أقل

2 40% 9 35% 7 54% 4 25% 22 37% 

الشرائح مع أربع إجراءات 

 أو أقل

27 79% 19 70% 9 90% 14 82% 69 78% 

المرحلة الجديدة مع خمس 

 إجراءات أو أكثر

3 60% 17 65% 6 46% 12 75% 38 63% 

الشرائح مع خمس إجراءات 

 أو أكثر

7 21% 7 26% 1 10% 2 12% 17 19% 

 - 4 - 4 - 3 - 4 - 4  متوسط عدد فئات الأنشطة

العدد المتوسط لفئات 

  الأنشطة

3 - 4 - 3 - 4 - 4 - 
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وخطط إدارة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية الجديدة  المقدمة الشرائح طلباتفئات الأنشطة المدرجة في  -8الجدول 

 في الاجتماع الخامس والثمانين إلى الثامن والثمانين

 وصف الأنشطة المجال الأساسي الفئة

 جمع البيانات

الإجراءات المتعلقة بجمع البيانات المصنفة حسب الجنس و / أو المعلومات النوعية لتحليل  الطلبوصف  البيانات والإحصائيات

، وإنشاء خطوط أساس و / أو تتبع المشاركة في أنشطة خطة إدارة إزالة المواد المساواة بين الجنسين مسائل

 .الهيدروكلوروفلوروكربونية

مؤشرات تعميم مراعاة المنظور الجنساني أو توفير مؤشرات جنسانية  تشمل الأنشطة الموصوفة تطوير المؤشرات الجنسانية

 .مختارة يمكن استخدامها

وضع 

الاستراتيجيات 

 والتخطيط

دراسة )استعراض 

 السياسات(
سيتم إجراء دراسة أو تقييم الاحتياجات / الفجوة أو مراجعة السياسة لتحديد الإجراءات ذات الأولوية 

 .للمستقبل

طلب المشورة أو المدخلات أو الشراكة مع وزارة أو مجموعة أو جمعية أو وحدة جنسانية تركز على  سيتم التشاور

 .المرأة / النوع الاجتماعي في المنظمات الشريكة

أو موظف متخصص /  بالمساواة بين الجنسينمعرفة خاصة ب يتمتع المسائل الجنسانيةتم تعيين خبير في  تعيين الخبير

 .توصيف وظيفتهممدرجة في  بالمساواة بين الجنسينمتعلقة  يتولىمستشار 

سيتم استخدام نهج شامل في المرحلة أو الشريحة التالية للنظر في جميع جوانب خطة إدارة إزالة المواد  الاعتبارات الجنسانية

 المقدمالطلب الهيدروكلوروفلوروكربونية بحثاً عن فرص دمج تعميم مراعاة المنظور الجنساني. وصف 

المواد " لتنفيذ خطة إدارة إزالة المراعية للمساواة بين الجنسين" أو "النهج جنسانيةتطبيق "اعتبارات 

 .، في السياسة والتخطيط واتخاذ القرار للمرحلة التالية أو الشريحة التاليةالهيدروكلوروفلوروكربونية

إتاحة فرص 

 متكافئة

التوظيف المتوازن بين 

 الجنسين
المشروع  في العاملين فيعلى تحقيق التوازن بين الجنسين  ظيف إلى إشراك الإناث و / أو العمليهدف التو

 .واللجان التوجيهية اتعوالمشرإدارة توازن بين الجنسين في مجالس و / أو التمثيل الم

دمج الجوانب الجنسانية في الدورات التدريبية و / أو مواد التدريب أو التدريب على تعميم مراعاة المنظور  موضوعات / مواد التدريب

، وعرض التأثيرات المختلفة )عرض البيانات المصنفة حسب الجنسالجنساني للموظفين والمستشارين 

و مفاهيم تعميم مراعاة المنظور أ بالجنسين، وعرض السياسة المتعلقة د الكيميائية على النساء والرجالللموا

 (.الجنساني

حصرياً للفنيات أثناء تنفيذ خطة إدارة إزالة المواد  التبريد وتكييف الهواء عمل تدريبية لفنيي حلقة النساء فقط تدريب

 .الهيدروكلوروفلوروكربونية

التبريد ورابطات  الرئيسيين )المدارس الفنيةمصلحة تشمل الأنشطة التواصل مع مجموعات أصحاب ال إشراك أصحاب المصلحة

، تشجيع مشاركة الجنسينلستراتيجيات والوزارات( لمناقشة ا والمجموعات الصناعية وتكييف الهواء

 .سياسة تعميم مراعاة المنظور الجنسانيب والإعلامومؤشرات تعميم مراعاة المنظور الجنساني 

 بناء القدرات

التبريد  من أشكال الحوافز المالية أو المعدات لتشجيع النساء على متابعة دراساتتشمل الأنشطة شكلاً  الحوافز

 .وتقدير للمرأة في هذا المجال مكافأةأنشطة تشمل تكييف الهواء في المدارس المهنية؛ أو و

 .تشمل الأنشطة أهدافاً محددة قابلة للقياس لمشاركة الإناث في الأنشطة أهداف التدريب

كمدربين أو الترقية 

 متخصصين
و / أو  خطة إدارة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية خطط لتشجيع وتعزيز المدربات في أنشطة

ومسؤولي  المهنيات في مجال التبريد وتكييف الهواء )بما في ذلك المستوردين ترقيةالمدارس المهنية أو 

 (.ذلكوغير ، الجمارك وأصحاب الأعمال

 خطة إدارة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية أنشطة لتشجيع مشاركة المرأة في أنشطة تنفيذسيتم  الوعي التواصل وإذكاء

 .العمل التدريبية وحلقات

تستهدف سالاتصال والتوعية "أنشطة  مثالستؤخذ في الاعتبار الاتصالات المراعية للاعتبارات الجنسانية.  الاتصالات

 ."لنساء والرجال عند الاقتضاءل"مرئيات و ؛ الجنسين في الاتصالات""إدخال لغة تراعي و ؛ النساء"

  مشاركة النساء

مشاركة الموظفين من 

الجنسين / اتخاذ القرار 

 )النتيجة(

في الشريحة الأخيرة من أنشطة خطة إدارة إزالة  الجنسينبيانات لتوضيح مستوى مشاركة  يقدم الطلب

فيما يتعلق بالموظفين أو المدربين أو الاستشاريين أو الحاصل بالفعل المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية 

 .صانعي القرار

مشاركة الجنسين في 

 التدريب / القطاع 

 )النتيجة(

في الشريحة الأخيرة من أنشطة خطة إدارة إزالة  الجنسينمستوى مشاركة بيانات لتوضيح  يقدم الطلب

 .العمل التدريبية أو العاملات في القطاع حلقاتمثل الحاصل بالفعل المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية 

الرصد والتقييم 

  والتقاسم

المساواة بين الجنسين والتقدم المحرز  مسائلمن حيث الإبلاغ المحدد عن  الواجب تنفيذهاالأنشطة المحددة  الرصد والتقييم

في خطة إدارة المحددة ، بالإضافة إلى متطلبات الإبلاغ ( و / أو تقييم النتائجكميا أو نوعيا) ذلكلمعالجة 

 .إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية

الخبرات والدروس المستفادة حول تعميم  لتقاسمالعمل المواضيعية  حلقاتخلال  الجنسانية المسائلمناقشة  الدروس المستفادة

 .مراعاة المنظور الجنساني
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 وصف الأنشطة المجال الأساسي الفئة

 تحديد الميزانية
مع مخصصات في الميزانية لأنشطة تعميم مراعاة بالتحديد التي حددت أنشطة معينة  الطلباتتلك يشمل  تخصيص الميزانية

 .المنظور الجنساني
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 الثاني المرفق

 

 متعدد الأطرافالللصندوق  الجنسانية التشغيليةسياسة ال استعراض

 

 استبيان

 

 .Choose an item( الاختيار)يرجى  ومنفذةوكالة ثنائية 

 

 اسم الشخص الذي أكمل الاستبيان:

 

 :المنصب

 

ة التشغيلي الجنسانيةسياسة لاستخدام الوكالات الثنائية والمنفذة ل ستجمع الأسئلة التالية المعلومات والبيانات لفهم كيفية

في تقديم أكبر قدر  نثمن تعاونكالأطراف.  المتعددالممولة من الصندوق  اتعوالأطراف في المشر المتعددللصندوق 

 ممكن من التفاصيل.

 

 الجديدة والقائمة من الاجتماع الخامس والثمانين اتعوالأطراف في المشر المتعددللصندوق  الجنسانيةسياسة الدمج 

 

الجديدة والقائمة من  اتعوالتشغيلية في المشر الجنسانيةسياسة اليرجى وصف الأساليب المستخدمة لدمج  -1

منظمتك ب للسياسة الجنسانية الخاصة، مع التركيز على كيفية مواءمة هذه السياسة وإكمالها جتماع الخامس والثمانينالا

 متسق ومتماسك.بشكل 

 

كثر مراعاة في نهُج أ والمشاركة؛ جمع البيانات المجمعة حسب الجنس )أي مجرد الدمجما هي أهداف هذا  -2

دعم الجهود المبذولة لإعمال حق المرأة في المشاركة في برامج التدريب أو الحصول على و، للاعتبارات الجنسانية

 ذلك(.وغير  ،مثل الخدمة ةيالمهن الفنيةمهارات الفي / تحسين  للمشاركةفرص 

 

وتقديم أمثلة محددة للفوائد التي ستعود على النساء من هذه  نفذتيرجى ذكر التدخلات / الأنشطة التي  -3

 المبادرات بما يتجاوز مجرد المشاركة في برامج التدريب.

 

مع  اتعوالأطراف في المشر المتعددة للصندوق دمج السياسة الجنسانية التشغيلي ضرورةكيف أبلغت عن   -4

 البلدان العميلة؟

 

 شرح موجز لماذا قد يساعد(إذا اتخذ إجراء، ، راءات القطرية )فقط عند الاقتضاء، لم يتم اتخاذ أي إجراءالإج

 

هل تم تصميم أي تدخلات للشروع في دمج هذه السياسة مع السياسة الجنسانية الوطنية للبلد وبفعالية في تنفيذ  -5

 رجى الوصف.المشروع؟ ي

 

ي اللازم الإجراءات المتخذة لوضع الإطار القانون اوصف، لبلد العميل سياسة جنسانية وطنيةإذا لم يكن لدى ا -6

 الممولة من الصندوق المتعدد الأطراف؟ اتعورلدعم ذلك في تنفيذ المش
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 ومؤشرات تعميم مراعاة المنظور الجنساني التحققاستخدام قائمة 

 

لتيسير الإجراءات  84/731الثاني والرابع من الوثيقة  المرفقينطُلب من الوكالات الثنائية والمنفذة استخدام  -7

المدعومة من الصندوق المتعدد  اتعوالأطراف في المشر المتعددة للصندوق التشغيلي الجنسانيةسياسة ال لدمج

 الأطراف. يرجى تقديم آرائك بشأن ما يلي:

 

 هذه المؤشرات؟ استخدمتكيف  -أ

 

 ؟اتعومراعاة المنظور الجنساني في المشرإجراءات لتعميم  وضعهل كانت مفيدة في  -ب

 

أي اقتراحات لتحسين هذه المؤشرات للتأكد من أنها مناسبة ومفيدة في تصميم التدخلات لتعميم مراعاة     -ج

 الجنساني. المنظور 

 

 الإبلاغ عن المؤشرات

 

والجديدة وتقديم اقتراحات  القائمة اتعوفي المشر الجنسانيةسياسة اليرجى وصف كيف تم الإبلاغ عن دمج   -8

 حول كيفية القيام بذلك في المستقبل.

 

 الأطراف المتعددللصندوق  الجنسانيةسياسة التنفيذ  التي واجهتالتحديات 

 

سياسة الالوكالة المنفذة والبلد في تنفيذ يرجى سرد ووصف التحديات / القيود الرئيسية التي تواجهها   -9

 أمثلة وتفسيرات محددة لكل عنصر تم تحديده.إعطاء ، مع الجنسانية

 

، كل والإبلاغ عنها الجنسانيةسياسة التنفيذ  رصدما هي التحديات التي واجهتها الوكالات الثنائية والمنفذة في  -10

 الجنسانية لمنظمتك(؟من اللجنة التنفيذية ومؤسستك )لأنها ترتبط بالسياسة 

 

 التشغيلية الجنسانيةسياسة الآراء الوكالة حول استخدام 

 

 ، وربطاتعولمشرل كتنفيذ يةكيف الأطراف المتعددلصندوق ل الجنسانيةسياسة ال ، إذا حدث ذلك، كيف غيرت -11

 أعلاه؟ 1بالسؤال رقم  ذلك 

 

 يرجى إبداء آرائك بشأن ما يلي:  -12

 

 بالكامل التشغيلية الجنسانيةسياسة لتنفيذ لمن اللجنة التنفيذية ل اللازمما هو الدعم  -أ

 

دة من القائمة والجدي اتعوكل من المشر بشأناللجنة التنفيذية  ت بهغبالإضافة إلى ما تم تنفيذه وإبل -ب

لسياسة اتنفيذ الأخرى التي ستفعلها الوكالات ل ، ما هي الإجراءاتالاجتماع الخامس والثمانين

الممولة من الصندوق  اتعواف المساواة بين الجنسين في المشرأهدلمراعاة  بالكاملالجنسانية 

 المتعدد الأطراف بشكل شامل؟

 شكرا جزيلا لتعاونك!

 

 سنكون ممتنين لو تفضلتم بإرسال ردودكم إلى الأمانة

 .2022 نيسان /أبريل 1في موعد أقصاه 

                                                 
 .متعدد الأطرافق الالتي يدعمها الصندو وعاتراعاة المنظور الجنساني في المشرمشروع سياسة تشغيلية بشأن تعميم م 1


